angajatorui fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

ART.52.(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnad neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

ART.53.(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd In baza unei programdri
colective sau individuale stabilite de angajator cu cornsuitarea sindicatului pentru programadrile
colective, ori cu consuitarea salariatului, pentru programdrile individuale.

Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmaétor.

(2) Prin programadrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici

d " luni pe categorii de personal sau focuri de munca.
~ (3) Prin programare individuaid se poaie stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada i care salariatul are dreptul de a efectua concediul.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

ART.54. Salariatul este obligat sé efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu excepiia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

ART.55.(1) Pentru perioada concediuiui de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, indemnizatiile si
sporurile cu caracter permanent cuvenite,

(2) Indemnizajia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previdzute din ultimele 3 luni anterioare celei ln care este efectuat concediul, multiplicatd cu
r drul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de corncediu de odihna se plateste de cédtre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

ART.56.(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorui poate recheina salaviatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora
sau pentru interese urgeiite care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are cobligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreriperis concediuiui de odinnd.

ART.AT. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a carui duraii poate fi cuprinsd indre 1 lund si maximum 12 luni.
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Concediile pentru formare profesionala

ART.58. (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesional.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART.59 (1) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav aesfagurarea activitajii.

ART.60 .(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare protesionaid.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionalda se poate realiza si
fr ‘ionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de Invitiméint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de tnvatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART.61.(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariai la formare profesionald in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de péana la
10 zile lucrétoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit se stabileste de comun acord
cu angajatorul. ‘

(3) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in
condiiile prevézute de lege.

ART62. Durata concediuiui periaru formare profesionald nu poate fi dedusad din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VIH
Formarea profesionala

ART.63.(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmaitoarele obiective
principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificéri proies.onale;
¢) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionali determinaté de restructurdri socioeconomice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART.64. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmaitoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de céatre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tara ori din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica i specializare in {ard i in strainatate;

d) ucenicie organizaid ia locui de muncé, |

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.

AR'Y.05.(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contracteie individuale de muncé.

ART.66.(1) Inn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de
catre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute. '

(3) Pe perinada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin.
(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd
stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART.67.(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului
impreund cu sindicatul .

(2) Anggjatoral va decide cu privire la cererea formulatd de salariat ,in termen de 15 zile
de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile In care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv dacid va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

{CAPITOLUL iX
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INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheierea raportului de munci.

ART.68. Raporturile de muncid se nasc si se executi pe baza incheierii contractului
individual de munca.

ART.69.(1) Contractul are forma scrisé si trebuie sd coniind termenii legali ai numirii,
numele salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeazd sd exercite functia, drepturile
salariale, precum si locul de desfégurare a activitatii.

(2) Fisa postului aferentd functiei pe care este incadrat salariatul, se anexeaza la actul de
numire, iar o copie a acesteia se inméneaza salariatului. Continutul fisei postului este cel
previzut de legislatia in vigoare. |

(3) Nu vor putea fi inciuse in contractul individual de muncad prevederi mai putin
avantajoase pentru salariaji decat cele cuprinse prin lege si prin acordurile colective.

; (4) Exercitarea raportului de muncd se realizeaza pe perioadd nedeterminati sau
determinata. ‘

(5) Daci salariatul solicitd asistentd din partea organizatiei sindicale, la semnarea
raportului de munci, acesta i-0 poate acorda.

(6) Ocuparea functiei/postului se face prin: promovare, transfer, redistribuire sau
concurs.

ART.76.(1) licheierea raportuiui de muncd se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetiteanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fara
discriminari de criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., potrivit legii.

(2} Poate fi angajat contractual al Primariei comunei Turt persoana care indeplineste cel

putin urmétoarele conditii:
- de studii si de vechime in specialitate prevazute de iege pentru functia pe care urmeazd si o
ocupe;

are cetatenia roménd, domiciliat in Romaénia si cunoagte limba roméana scris i citit;

e varsta minima de 18 ani;

“are capacitate deplini de exercitiu confirmatd gi prin testare psihologica;

este apt din punct de vedere medical pentru postul pe care urmeaza sa il ocupe;

nu a fost condamnat pentru o infraciiune contra vietii, contra avutului particular sau public,
contra autorititilor, pentru o infractiune de serviciu sau in legétura cu serviciul, precum si pentru
orice alti infractiune sévéarsitd cu intentie, care ar face-o incompatibild cu functia pe care
urmeazd sa o ocupe; -
- nu a desfidsurat activitdii de politie politica.

ART.71.{1) Modificarea raporturilor de serviciu are loc prin: delegare, detagare, transfer,
mutare in cadrul altui compartimment din cadrul institutiei, exercitérii cu caracter temporar a unei
functii de conducere. in toate cazurile modificarea raportului de serviciu are loc cu respectarea
legislatiei tn vigoare referitoare la acestea;
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ART.72. Suspendarea raportului de serviciu are loc in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare. Suspendarea raportului de servicin poate avea loc si la initiativa salariatului sau cererea
lui motivati. In cazurile previzute de lege suspendarea raportului de serviciu are loc prin
emiterea actului administrativ de cétre conducdtorul institutiei. Pe perioada suspendarii
raportului de serviciu institutia este obligati sa rezerve postul aferent functiei.

ART.73.(1) Incetarea raportului de serviciu are loc in urmétoarele conditii:

- de drep }.t
- prin acordul partilor consernnat in scris;
- prin eliberarea din functie;
- prin destituirea din funciie;
prin demisie. |
(23 In toate cazusile de incetare a raportului de serviciu se respecti legislatia in vigoare
referitoars ia acest aspect.

CAPITOLUL X
PROMOVAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

ART.74.41) Modalitatile de dezvoltare a carierei salariatului sunt promovarea intr-o
functie superioari si avansarea in grade/trepte de salarizare. Promovarea poate fi definitiva,
cand functia superioard se ocupa prin concurs sau examen $i temporard cand se ocupd pe o
perioada determinaté.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA JURIDICA

ART.75.(1) Angajatorul asigurd informarea fiecédrui salariat cu privire la continutul
Regulamentuiui de ordine interioard. Incalcarea de citre salariati a obligatiilor de serviciu a
angajamentului de loialitate si fidelitate precum si a regulamentului de ordine interioard
a 3jeard raspunderea lor disciplinard, maieriald sau penala, dupa caz.

Sumele incasate de citre salariati 31 care vor ti constataie nelegale de catre o instantd de judecatd
in mod irevocabil, vor fi Inapoiate de cétre beneficiari.

ART.76.(1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati indiferent de func‘;ia ce 0 ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita profesionala si 01V1ca constituie abatere
disciplinard i atrage sanctionarea discipiinaré a acestora.

(2} Faptele care constituie abatere discipiinara precum si sanctiunile lor sunt cele prevazute
de legisiatia in vigoare.

(3) La individualizarea sanctiunii se va !;me seama, in mod obligatoriu, de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care a fost sdvarsita, gradul de vinovatie a
angajatului, consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a alior sanctiuni disciplinare, care nu au fost radiate.
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- (4) Sanctiunea nu poate fi aplicatd decdt in cel mult 6 luni de la data sdvarsirii, dupa
- cercetarea prealabila a faptei imputate, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor ficute de
citre acesta in apérare.

ART.77.(1) Sanctiunea d1sc1plmara — mustrare scrisid - se poate apllca de cétre Primarul
comunei Turt, la propunerea sefului ierarhic superior, iar celelalte la propunerea comisiei de
discipling, constituitd conform prevederilor legale. |

' (2) Contlictele de muncé cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu sau a acordului colectiv vor fi solutionate la instantele de
judecata stabilite conform Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

. ART.78. Executarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca este obligatorie
pentru parti.
ART.79. Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului contract colectiv, se vor
include in bugetul de venituri si cheltuieli si se va aprobi de citre Consiliul Local al comunei
Turt. |
ART.80. Prezentul contract colectiv de munca este incheiat si semnat in 2 exemplare, cite
unul pentru fiecare parte gi va intra in vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial
de Munci Satu Mare

Turt 1a 21.06.2019
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JUDEIUL SATU MARE Anexa 3 la Hotirarea 36/2019
PRIMARIA COMUNEI TURT

ACORD COLECTIV

In baza Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
rerepublicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, a Legii nr. 62/2011 a
dialogului social, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare, a H.G. nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile §i completdrile
ulterioare, a Conventiei Internationale a Muncii nr. 154/1981 ratificatd prin Legea
nr. 112/1992, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, a O.U.G. nr. 114/2018 cu
modificarile §i completirile ulterioare, a art. 41, alin. 5 din Constitutia Roméniei, a
prevederilor H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare §i incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul Acord
colectiv, denumit in continuare Acord, intre cele doud pérti contractante :

1. Primédria comunei Tur;, reprezentata de citre d-nul primar-Ioan Irime, in

calitate de angajator i

Numitii:

- Lucut Vasile-consilier superior;

- Danut Nicolae-gef serviciu;

- Irime Mariana-consilier juridic;

- - Tite Dinut-consilier juridic,

- functionari publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Turt, numiti in continuare salariati, in calitate de reprezentanti ai
salariatilor, functionari publici s§i personal contractual, din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Turt d-nul Ioan Irime.

Prezentul Acord colectiv are ca scop desfisurarea corespunzitoare | a
activitatii institutiei, promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si
asigure protectia sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau
preintdmpinarea grevelor.

" CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Pirtile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Acordului colectiv de muncé la nivel de institutie i se obligd sa respecte

in totalitate prevederile acestuia.
Art.2. Prezentul Acord colectiv se incheie pe durata exercitiului financiar al anului

2019. Cu titlu de exceptie prezentul Acord se prelungeste pand la semnarea unui alt
| | | 1



Acord colectiv cu respectarea prevederilor art. 23 si art. 26 din H.G. nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor collective, cu modificarile gi completirile ulterioare.
Art.3.(1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv va face obiectul
unei negocieri.
(2) Cererea de modificare se aduce la cunostm;a in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile calendaristice inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor.
(3) Modificérile aduse Acordului colectiv produc efecte de la data stabilitid de
parti si numai pentru viitor.
(4) Partile convin ca in penoada negocierilor sd nu efectueze concedieri dm
motive neimputabile salariatilor si sd nu declanseze greve.
Art.4.(1) Suspendarea si incetarea Acordului colectiv de muncd au loc potrivit
Legii. o '
(2) Aplicarea acordului colectiv se suspenda in urmétoarele situatii:
a) in caz de fortd majors;
b) prin acordul de vointd al pértilor, dacd masurile stabilite nu mai pot ﬁ realizate
din cauza unor restrictii financiare sau modificéri legislative cu privire la drepturile
ori obligatiile din domenule prevazute in acordul colectiv, intervenite ulterior
1nche1er11 acestora. | '
(3) Acordul colectiv poate fi suspendat numai pani la incetarea cauzelor care
au determinat suspendarea. |
(4) Acordul colectiv inceteazi:
a) la implinirea termenulul pentru care a fost incheiat, daca partlle nu
stabllesc altfel; |
b) la data desfiint3rii sau reorganizarii autoritétii ori 1nst1tu];1e1 publice;
¢) prin acordul partllor
'd) la data ramanerii definitive §i irevocabile a hotararn instantei
Judecétoresti privind constatarea nulitatii acordului colectiv.
Art.5. In situatiile in care in privinta drepturllor ce decurg din prezentul Acord
colectiv de munci, intervin reglementéri legale mai favorablle acestea vor face parte
de drept din Acord.

CAPITOLUL 1T
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.6,(1) Timpul de munci reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a t1mpulu1 de lucru pentru functionarii publici este, de 8
ore pe zi, intre orele 8-16, si de 40 de ore pe siptiménd, cu doud zile de repaus.
Pauza de masi este de 30 minute §i se acordi zilnic, fird prelungirea timpului de
lucru. } | a
= compartimentele de relatii publice asigurd relatia cu

cetitenii/institutiile potrivit urmétorului program: luni-vineri
: intre orele 08:00-12:30;
Art.7.(1) Durata maxim3 legald a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe
siptdmand, inclusiv orele suplimentare.



(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptimand, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculati pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca
48 de ore pe sdptiména.

(3) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca sdptiménal,
este consideratd munca suplimentari.

(4) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu
excepfia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(5) Munca suplimentari prestatd peste programul normal de lucru, precum si
munca prestatd in zilele de sarbétori legale, repaus séptimanal si in alte zile in care,
in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazd prin ore libere platite in
urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(6) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este p031b11a in
termenul prevazut la alin. (5), ( solicitare de efectuare respinsé/neaprobatd depusi la
Serviciul resurse umane salarizare la data solicitdrii) munca suplimentard prestata
peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 75%
din salariul de bazi, corespunzitor orelor suphmentare efectuate.

(7) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in
termenul previzut la alin. (5), ('solicitare de efectuare respinsd/neaprobatd depusa la
Serviciul resurse umane salarizare la data solicitarii) munca suplimentara prestatd in
zilele de repaus siptimaénal, de sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementéirile in vigoare, nu se lucreazd, va fi plétitd in luna
urmitoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.

(8) Plata muncii in conditiile alin. (6) si (7) se poate face numai daci
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de geful ierarhic in scris, fard a se
depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de
180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. \

CAPITOLUL I1I
MUNCA DE NOAPTE

~Art.8.(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard

activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate
in acest interval de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din -
salariul de baza, dacd timpul astfel lucrat reprezmta cel pu';m 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

~(2) Salariatii care efectueazd muncid de noapte de cel putin 3 ore din timpul
zilnic sunt cei care au evidentiate in figele posturilor aceasta cerinti specifica.

(3) Salariatii care desfigoard muncd de noapte si starea sdnatatii doveditd cu
certificat medical face contraindicatd munca de noapte, va fi mutat cu respectarea
prevederilor legale, pe un alt post vacant.



CAPITOLUL IV
' CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.9 (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:
e 15i 2 ianuarie; ' |
. e 24 januarie — Ziva Unirii Pnnc1patelor Romane | . |
prima §i a doua zi de Pagti; | | | :
1 mai; -
- 1 iunie;
primagia douazi de Rusaln, 5
Adormirea Malcu Domnului; .
30 nmembne - Sfe‘mtul Apostol Andrel, cel Inta1 chemat Ocrotltorul |
~ Roméniei; s o |
° ldecembne, .
e prima si a doua zi de Créciun; o
e doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbaton rehgloase anuale
~ declarate astfel de cultele religioase: legale altele decat cele crestme,
~ pentru persoanele apar;mand acestora. ' .
e Alte zle stabilite prin acte normative: zilele de repaus — sambata $1 |
o ‘dumnnca Fac exceptle angajatii care pnn natura act1v1ta§11 trebu1e sd
~ asigure permanenta. )
‘ (2) Pentru persoanele care se aﬂé in concediu de odlhna z11ele menponate la
\ ahn (1) nu se iau in calculul concedlulul de odihna. ' o
Art.10.(1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului au
- dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu un numir de maxim 3 zile libere,
destinate act1v1tatu s1ndlcale cu obhgatla anagajatorulul de a platl drepturlle

salariale pentru acestea. - -
- (2) Zilele neut1hzate pentru act1v1tatea smdlcala mtr-o Iuna nu pot ﬁ reportate_ K

pentru luna urmatoare \ |
Art.11.(1). Dreptul la concedlu de odlhna anual platlt este garantat tuturor

o salanatllor

) Drepful lé’vconcedlu de odlhna anual nu poate forma ob1ectul vreunel

- "cesmm, renuntdri sau limitari,
- (3) Durata concedlulul de odihni anual este de
21 de zﬂe lucratoare pentru salana;u cuo vechlme in munca de pana la IO
‘ 25de zﬂe lucratoare pentru salana;n cuo vech1me in munci de peste 10 ani:
o (4) Salariatul care in anul in curs implinegte vechimea de 10 ani in muncd, indiferent
de perloada in care efectueaza concedlul de odlhna este mdreptatlt la acordarea celor
_25delee | SR e 8 |
- (5) Sarbﬁtonle legale in care nu se. lucreaza precum si zﬂele llbere platltev
‘ stab111te pnn prezentul Acord colectlv nu sunt mcluse in durata conced1ulu1 de |
‘ (6) Concedml de od1hna se efectueazé in ﬁecare an. 2
“(Min cazul in care salariatul, din motive Justlﬁcate, nu poate efectua, mtegral ”

sau partlal concedlul de odlhné anual la care avea dreptul in anul calendanstlc,



respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul
de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in
care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este perm1sa
numai in cazul incetérii raportului de serviciu.

(9) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programéri
anuale realizati de Compartimentul de resurse umane pe baza propunerilor sefilor de
compartimente. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(10) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat si stabileascd programarea astfel incéat fiecare salariat si efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(11) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in
perioada in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau
atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(12) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazi,
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru penoada
respectiva, acordate potrivit legii salarizirii.

' (13) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnica a drepturilor
salariale previzute mai sus, din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(14) Concediul de odihnd poate fi mtrerupt la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

'(15) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de
fortd maJora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihnd. Rechemarea se realizeazd de citre Compartimentul resurse
umane si seful structurii din care face parte salariatul.

(16) In afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente familiale deosebite, in perioada evenimentului, dup cum urmeazi:

a) casdtoria functionarului publlc 5 zile lucritoare; '

b) nasterea sau césdtoria unui copil - 3 zile lucratoare; :

¢) decesul sotiei/sotului func“;lonarulul public sau al unei rude de pana la gradul al

IlI-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
 lucritoare; >

d) controlul medical anual - o zi lucritoare.

e) chemdri la Centrul Militar ( pe bazi de ordin de chemare): 1 zi lucritoare;

- f) dispensi de 16 ore pe lund pentru femeile gravide, daca 1nvest1ga';ule se pot
efectua numai in timpul programului,

g) 1 zi libera plitita pe an pentru 1 ingrijirea sanatitii copilului /pentru salariatii cu
1-2 copii, respectiv 2 zﬂe libere platite pe an pentru salariatii cu 3 sau mai multi
copii;

h) 1 zi libera plétitd pentru donare sange.

(17) Salariatul va solicita in scris acordarea zilelor libere, anexdnd acesteia
5



documente justificative; efectuarea zilelor libere platite de la art. 11 alin.(16)
lit.a),b),c), se va realiza anterior sau ulterior evenimentului intr-o perioada de 5 zile
lucritoare, dupd caz. -

Art.12. (1) Salariatii din cadrul institutiei au dreptul la concediu fara platd a carui
duratd insumati nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmaétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior cat
si a examenului de diplom3, pentru salariatii care urmeazi o forma de
invatdmant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat
sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de bursa de
doctorat; ‘

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin.
(1), in urmétoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in véarstd de pana la 7 ani, pe perioada indicati
in certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cét
si tatdl salariat, daci mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi
motive, de concediu fard plata;

b) efectueazi tratament medical in striinitate, dacd functionarul public nu'se

| afld in concediu medical pentru incapacitate temporard de muncé, precum
" §i pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pand la
gradul I inclusiv, in conditiile legn
(3) Concedii fara plata pot fi acordate §i pentru interese personale altele decat cele
previzute la al. (1) si (2), pe o duratd cuprinsd intre 1 luna §i 6 luni in cursul an
calendaristic, cu av1zul §efulu1 ierarhic al salariatului si acordul Primarului comunei
Turt. :
Art.13. Pe durata concediilor firi plati persoanele respective isi pastreazi calitatea
de salariat.
‘Art.14. La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pana la 1 zi
 lucratoare, fard platd, in urmatoarele conditii:
- citatii in fata organelor de cercetare sau judecétoresti;
= alte situatii cand salariatul soliciti i activitatea institutiei permite.

~ CAPITOLULV _
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.15.(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de
specialitate la primarului comunei Turt, se realizeazd de citre Primarul comunei
Turt, potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice si in acord cu prevederile Hotararu Consiliului Local al comunei
'Turt de aprobare a salariilor de baza. |

(2) Pentru activitatea prestati, salariatii au dreptul la un salariu de bazi ce
reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar corespunzitor funcpel
gradulul/treptel profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.



~ (3) Fiecdrei functii de executie, fiecdrui grad profesional ii corespund 5
gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
conducere pentru care gradatia este inclusi in salariul de bazi la nivel maxim.

(4) Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmétoarele:

a) gradatia 1-dela3 anila5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi previzut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand
noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - i se determin prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentualé de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

- e) gradatia S - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salarlulu1 de

bazd avut cu cota procentuald de 2 ,5%, rezultand noul salariu de bazi.
Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intéi a lunii urmitoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare. La stabilirea gradatiei autoritatea ia in
considerare i activitatea desfigurati in baza unui contract/raport in alte domenii de
cativitate. |
| (5) Salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de cétre

Primarul comunei Turf, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
~ deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activitatii desfasurate. in salariul de
bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I, cat si la gradul II, este inclusi
gradatia aferentd trangei de vechime in munc4, la nivel maxim.

Art.16.(1) (1) Salariile functionarilor publici din cadrul Primériei comunei
Turt, se stabilesc conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, modificat prin art. II din
Legea nr. 80/2018 pentru aprobarea O.U.G. nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, precum si in baza‘H.C.L. Turt nr. 3/2019 privind aprobarea salariilor de
baza incepand cu 1 ianuarie 2019. ‘

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.
(1) si (2), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Turt,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la
alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum §i a celorlalte
reglementiri specifice functionarilor publici §i personalului contractual.

~ Art.17. Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 114/2018, in perioada 2019-2021,
institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarlle ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent
~ de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din



venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, nu acorda personalului d1n
cadrul acestora premii.

Art.18. (1) Functionarii publici pot s beneficieze de un spor pentru conditii
periculoase sau vatimaitoare de pand la 15% din salariul de bazd, corespunzétor
timpului lucrat. Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre Primarul
Comunei Turf, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz, a reprezentantilor
functionarilor publici, 1n limita prevederilor din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.
596/2017, elaborat potrivit Legii nr.153/2017, avand la bazd buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest
sens, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru fiecare
exercitiu financiar gi in limita maximé a sporurilor admisa de Legea 153/2017.
Art.19.(1) Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, primarul acordi, obligatoriu, o
indemnizatie de vacanti, potrivit regulamentului/actului normativ elaborate de
Guvern. ,
(2) Valoarea anuala a mdemmza‘;lel de vacantd este la nivelul de 1450 lei
pentru un salariat.

Art. 20.(1) Incepand cu 1 ianuarie 2019, primarul acorda obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand la n1velul anual a doud salarii de bazd minime brute pe ;ara
garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrand prevazute la alin. (1) se acordi proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioars, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Art.21.(1) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmag, primesc pe o perioadd de 3 luni
echivalentul salariului de baza din ultlma lund de activitate a functionarului public
decedat. :
(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisi din vina
institutiei in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute la alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.
Art.22. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de
bazid minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfiigoari activitatea in domeniul
pentru care detine titlul.

Art.23. Angajatorul se obligd si vireze in contul societitilor de asiguré.ri suma
deductibild anual prevazutd de Codul Flscal pentru salariatii care isi vor mchela
pensii private facultative.

Art.24. Personalul din institutie nominalizat in echipele de proiecte ﬁnan;ate din
fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, cu
pand la 50%, indiferent de numairul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplica propor;iona'l cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare
proiect si se acordd numai daca cheltulehle de personal sunt eligibile a fi rambursate
din fonduri europene.

CAP VI
DREPTURI SI FACILITATI

Art.25.(1) Dreptul la opinie al salariatilor este garantat.



(2) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau si care il
vizeaza in mod direct.
(3) Dreptul de asociere sindicald este garantat functionarilor publici.
(4) Salariatilor Ie este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii. Salariatul care
se afld in greva nu beneficiazi de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
(5) Salariatii care potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformd in timpul
serv1<:1ulu1 o primesc gratuit.
) in perloada concediilor de boald, a concediilor de maternitate gi a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot! fi
modificate decat din initiativa salariatului in cauza.

~ (7) Autoritatea este obligatd sd il despigubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritdtii sau institutiei publice, un
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VII 3
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.26. Salariatii au obligatia sd dea dovada de loialitate si fidelitate gi sunt datori
sd-gi consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin potrivit
functlel incredintate, in vederea realizarii obiectivelor institutiei in care sunt salarla‘;l
si rezolvarii problemelor locuitorilor din comuna Turt. ‘
Art.27. Salariatii sunt obligati si-si indeplineascd cu profesionalism si in mod
congtiincios indatoririle de serviciu previzute in legi, regulamente, figa postului si
sd se abtind de la orice fapte care ar putea si aducd un prejudiciu institutiei,
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.
Art.28. Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului s dea dovadi de rezervd in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin. :
Art.29, (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de
ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sd se
conformeze ordinelor si instruc;iunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejud1c1eze un interes public sau s&
lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane In aceast3 situatie,
angajatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei si
“sindicatului, motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea
prlmlta \

(2) Personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si
instructiunile pe care le di angajatilor in subordine, si sunt obligati s& sprijine
propunenle motlvate ale personalulm din subordine, in vederea 1mbunatat1r11

-----

Art.30. Este 1nter21s salariatilor de a face parte din organele de conducere a
partidelor pohtlce :

Art.31. La numirea intr-o functie publici precum si la incetarea raportulu1 de
serviciu salariatul este obligat si intocmeascd declaratia de avere si de interese
conform prevederilor legale in acest domeniu. Declaratia de avere si de 1nterese se
reactuahzeaza anual potnv1t 1eg11 |



