JUDETUL SATU-MARE
PRIMARIA COMUNE! TURT

DISPOZITIA NR.153 /2019

Privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Turt si serviciilor publice de interes local.

Primarul comunei Turt, judetul Satu Mare, d-ul loan Irime, :
fn conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001-privind administratia
publica lucala republicatd,Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii, republicat cu
modificarile si completérile ulterioare, Legii nr. 188/1999- Privind Statutul
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare, Legii 7/2004 -
privind Codul de conduitd a functionarilor publici republicata, Legii 477/2004-
Privind Codul de conduita a personalului contractual din institutile publice, Legii
nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati ,
republicatd, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
maternititii la locul de munca, actualizata, Legii 571/2004 — privind protectia
personalului din autorititile publice, institutii publice si din alte unitati care
semnaleazi incalcari ale legii, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii
319/2006 — privind Sanatatea si Securitatea in muncad cu modificarile si
completérile ulterioare ‘ - :
" In temeiul art. 68 si art. 115 alin. (1) lit. (a) din legea nr. 215/ 2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd, Regulamentul de ordine interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Turt si a serviciilor publice de interes local,

conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie .
Art.2.- Regulamentul de ordine Interioara previzut la art. 1, va fi adus la
“cunostinta salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului comunei Turt, si

_ serviciilor publice de interes local, prin afisarea la sediul unitatii si publicarea pe

site-ul propriu, iar fiecare salariat va fi informat de catre seful ierarhic superior cu
“privire la continutul regulament. .

"~ Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei Dispozitii va
raspunde personalul compartimentului juridic si de resurse umane din cadrul
Primériei comunei Turt. | ,

Art.4. - Un exemplar al prezentei Dispozitii urmeaza a fi comunicat cu :
_Institutia Prefectului, Judetul Satu Mare, “
- pe portalul web al Primariei comunei Turt.
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Secretar delegat
Tite Danut Vasile

- PRIMAR
Ing. IOAN IRIME




Anexa la Dispozitia nr.153/2019

© REGULAMENT DE ORDINE INTERNERIOARA /ﬁ' .
- al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tt /|
~ CAPITOLULI N\ )
DISPOZITI GENERALE L ONE R ey

ART1 ) P’réZéhtul Re‘gulla‘ment,lht‘ern se apl‘icé'tuturo‘r"sélariatilor,ivatét contractuali, cat si -

" functionari publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Turt, indiferent de

' (2) Prezentul Regulament a fost intocmit in

durata contractului de munca, raportului de serviciu precum si celor care sunt detagati sau delegati.
‘ conformitate cu urmitoarele acte normative:

- Legea nr. 215/2001- (r) privind Administratia publica locala, \ S
- - Legea nr. 53/2003- (r) privind Codul Mungcii, - o _
- Legea nr. 188/1999- (1) privind Statutul functionarilor publici, - S
- Legea nr. 7/2004 — (r), privind Codul de conduita a functionarilor publici, -~ -

- Legea nr. 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
- institutiile publice; - S | RS R O LN
- Legea nr. 202/2002- (r*) privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei,
- lLegea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice si din alte unitati care
~ semnaleaza incalcari ale legii, - e T i ‘

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul demuncd, o
- ART. 2 (1) Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
- ordinii gi a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu. SIEREEts Al

~(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de mUncé,- constituie 0 obligatie a -

~ fiecarui salariat.

. (3) Persoanele care sunt delegate sau deta§ate din partea altor unitati, sunt obligafe:sé

' _respecte, pe lang regulile de disciplina a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute
.~ In prezentul regulament. : h * : | . ‘

-~ ART. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina $i protectie a muncii din

- prezentul regulament se aplica, in mod corespunzator, colaboratorilor externi, precum si oricaror alte

ersoane, pe timpul cat conlucreaza cu institufia.

- . CAPITOLUL Il |
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

. ART. 4 Co'n‘ducerea institutiei este asiguratad de Primarul Comunei Turt si dze‘vicepr‘i}mar_ul ‘

" Comunei Turt, ales in conditiile legii si de Secretarul Comunei Turt.. -~ - ‘

~ ART. 5 Primarul Comunei Turt, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a

prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor

" Guvernului, ale administratiei publice locale, ale hotdrarilor Consiliului local al Comunei Turt.

. ART. 6 (1) Conducerea institutiei are datoria sa ia toate masurile necesare pentru - asigurarea

~ conditiilor corespunzatoare desfagurarii normale a muncii, - asigurarea unui control eficient al

- indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele, imbunétatirea continua a conditiilor de muncd, -

- organizarea si asigurarea perfectionarii pregétirii profesionale a persoanelor incadrate in

L muncd, conform prevederilor legale.




(2) Conducerea institutiei este oblrgata
- s# examineze cu atentie i sa ia in considerare sugestiile i propunerile salariatilor in vederea

o 7 rmbunétatrru actrvrté;u in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare alor,;

.. -"s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractual'
‘/raportul colectlv de muncé incheiat la nivel de institutie; dreptunle salariale Iegale nu vor putea face

"{oblectul vreunei tranzactii sau limitari;

e sé plateasca marntea orlcaror alte obligatii salariile, contnbutule Si |mpozrtele aflate in sarcina
~lor;
= sa ellbereze Ia cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat al mstrtutrer
- s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
- '3 asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;
- s& se consulte cuorganizatia sindicala organizata la nivelul institutiei in pnvmta decrznlor :
\ susceptlbrle s afecteze substantial dreptunle si interesele acestora;
" ART. 7 Conducerea institutiei va asigura: _
- crearea conditiilor necesare ridicérii calitétji si eficientei intregii activitati, care sa corespunda‘
, schrmbanlor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerine manageriale;
: - stabilitatea in munci a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in munca a ‘personalulur in
S raport de pregétrrea profesronala cu respectarea criteriilor valorice de competenta si probitate civica
+ si profesionald, stabilirea: competentelor si atributiile: acestuia, exercnarea controlulun permanent
’asupra modului de mdeplrnrre a sarcinilor de serviciu. S
_ART. 8 Conducerea institutiei va lua méasuri pentru: :
S folosrrea ratlonalé a fortei de munca , in vederea realizarii sarcinilor ce fi revrn
i lntocmrrea si inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale;
e '- punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfagurari a actlvrtétu §| asigurarea

"1 cura];enrer si ordinii la toate locurile de munca;

- efectuarea instructajului mtroductrv general si a mstructajulur PSI la locul de muncé potrrvrt

Ieglslatrer in vigoare;
- eliberarea de Iegltlmatu si ecusoane tuturor persoanelor mcadrate |n munca cu mdrcarea

| functrel §| a Iocqur de munca.

o CAPITOLUL III .
OBLIGA'[IILE PERSOANELOR lNCADRATE iN MUNCA

ART 9 Prmclpule care guverneaza conduita profesmnala a personalulw sunt urmatoarele:

. - Suprematla Constitutiei si a Iegu pnnC|p|u conform céruia salariatii au indatorirea de arespecta
: Constltutla si legile tarii;

- Prioritatea interesului public, conform caruia salanatu au mdatonrea de a consrdera interesul

,Jubhc mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;
- - Asigurarea egalitaii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si mstrtu’;ulor publlce pnnC|p|u

b ~,conform caruia functionarii publrcr au mdatonrea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
-+ sausimilare;

e ProfeS|onaIrsm prrncrplu conform caruia salariatii au obhgatra de a rndepllnr atrrbugule de

| serviciu cu responsablhtate profesronallsm competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

s |mpar§|alltate si independenta, principiu conform céruia salanatu au obligatia de a avea o

"atrtudrne obiectiva, neutra fata de once mteres politic, economrc relrglos sau de alta ‘naturd in

exercitarea functiei;
* - Integritate morala, principiu conform caruia le este interzis sa solrcrte sau s3 accepte d|rect on

_indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneflcru in consrderarea func;rer pe care o detrn sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie; e

- Libertatea gandirii si a exprimarii, pnncrpru conform caruia salariatii pot sa-gi exprlme si sa-si-
- fundamenteze oprnule cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

= Cinstea si corectitudinea, principiu conform carura salariatii in exercrtarea atrlbugulor de serviciu

P ‘ trebure s4 fie de buné-credrnté



- Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate in exercitarea

~ functiei lor sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetatenilor. ‘ _ R

- ART. 10 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tur{ au datoria de
~a respecta ordinea si disciplina la locul de muncg, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce fi revin

~ potrivit legii, din Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, din Regulamentul de ordine

- interioar3, figa postului gi dispozitile conducerii. o R T

" ART. 11 (1) Salariafii au obligatia de a asigura un serviciul public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul

- realizarii competentelor autoritaji publice. :

xercitarea functiei, salariatii au obligafia de a avea un comportament profesionist, precum

si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine

“increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

o _ ART. 12 (1) Salariatii au obligaia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile tarii
- si s8 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le

- revin, cu respectarea eticii profesionale. o S | |
" (2) Salariatji trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
~ drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute, sa respecte regimul ‘juridic al conflictelor de
" interese si al incompatibilitafilor stabilite prin legi. - | S

" (3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari publici sunt
obligati s& prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de avere si de interese.

- ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei

- publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate

~ produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

“ (2) Salariatii au obligatia s& reprezinte corespunzator institutia in relatjile cu cetétenii, cu agentii
economici si institutiile, cu reprezentantji firmelor, instituiilor sau organizatiilor cu ocazia deplasarilor

__in interesul serviciului in tard sau in stréinatate. , e f S
~(3) Salariatji au obligatia s& aib4 o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si
~inrelatiile cu petentji, sa aib3 in permanenta o tinuta Tngrijita $i decenta, denumitd tinuta business.
' ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis: i By , - 5 ‘

© ' 4sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual,

. - s4 faca aprecieri neautorizate n legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in carea
utoritatea administratiei publice locale are calitate de parte; - %

. 84 dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute delege;
- s4 dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatile sau

" ‘documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.

-3 aduca atingere onoarei, reputatiei i

~ . numai cu acordul primarului.
. (4) Prevederile prezente

* '~ s dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezviluire este
Je natura si atragd avantaje necuvenite ori s& prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei oriale
~ unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; ..~ , SRR
' - s& acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii locale; R r e

uts demnitatii persoanelor cu care intrd in legétura in

~_exercitarea atributiilor de serviciu, prinintrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor
‘aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase. -

" (2) Prevederile alin. (1), pct. 1-4, se aplica si dupa incetarea raportului de’serviciu, pentru .

operioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene. -

- (3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
-asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este permisa

lor reglementari nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

' a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in_conditiile legi, sau ca o

derogare de la dreptul salariatului de a face sesizdri in baza Legii 571/2004 privind protectia



o legil.

L personalulul d|n autontaglle publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé incalcariale

"ART. 15 (N in mdephmrea atnbutulor de serviciu, salariatji au obllgatla de arespecta demmtatea
functlel detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.-

(2) Tn activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lasa
lnﬂuentatl de conS|derente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si
aib4 o atitudine concilianta si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

- (3) Salarlatu au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justifi icatd pentru rezolvarea clara si

“eficientd a problemelor cetatemlor §| sa respecte pr|n0|p|ul egalitatii acestora in fata legii $I a
lnstltutlel prin::

- promovarea unor solutii similare i identice raportate la aceea§| categone si condltu de fapt;

s - ellmmarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind natlonalltatea convmgenle
[rellgloase si politice, stare materiald, sanatate, varsté sex, etc. ‘
ART. 16 (1) Salariafii au obligatia s& se abtind de la’ expnmarea sau mamfestarea
convmgerllorlor politice, s& nu favorizeze vreun partld politic, sd nu participe la actlwtétl politice in
“ cadrul programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le. este |nterZ|s sa facé parte d|n
b “organele de conducere a partidelor politice. ,
' (2) in exermtarea functlel publice, salarlatllor le este interzis:
-8 partlmpe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor polltlce -
i sé furnizeze sprijin logistic candidatilor fa functii de demnitate publica; '
- 3 colaboreze, in afara relatiilor de serwcm cu persoane fizice sau jundlce care fac donatu sau

LR sbonsonzérl partldelor politice;

: - - sa afigeze in cadrul institutiei, insemne ‘sau obiecte mscrlptlonate cu S|gla sau denumlrea
‘partldelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 17 n considerarea functiei detinute, salariatilor le este |nterZ|s s4 permita utilizarea
'numelw sau |mag|n|| proprii n actlum pubI|C|tare pentru promovarea unei actmtéu comerciale,
- precum si in scopuri electorale.

N ART. 18 (1) In relatiile cu personalul din cadrul mstltu;uel precum si cu persoanele fizice sau
jurldlce salanatu sunt obligati sa albé un comportament bazat pe respect buné credlnta ,
,corectltudlne Si ‘amabilitate.
) (2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atlngere onoarei, reputatlel si demnltatu persoanelor din
o cadrul institutiei, precum §i persoanelor cu care intrd in Iegatura in exercitarea functiei, pnn ‘
lntrebumtarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
.- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase; ‘ ‘
- - prin discriminare directs, indirecta, hartuire, harfuire sexual, dlscnmlnare multipla.
ART. 19 (1) Salariatii desemnati sa participe in activititi sau dezbateri publice, n calltate

| i of' ciala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(2) In ‘cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau

dezbaterl publlce avand “obligatia de a face cunoscut faptul ca op|n|a exprlmaté nu reprezlnta
i ‘punctual de vedere oficial al autoritatii locale.

ART. 20 Salariatii nu trebuie s solicite ori s& accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice
- alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afacerl sau de natura polltlca care le pot influenta |mpar§|alltatea in exercuarea
functiilor detlnute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 21 (1) in procesul de luare a deciziilor, salarlatn au obligatia sa actloneze conform
prevederllor legale si s3 Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis s& promitd luarea unor decizii de catre institutie sau de cétre
Consmul Local al Comunel Turt de catre functlonaru pUbIICI precum si mdepllmrea atnbutulor in mod
privilegiat.

- 'ART. 22 Relatla cu muloacele de mformare fn masa se asugura de catre pnmar wcepnmarl
decétre salarlatu desemnatl in acest sens de prlmar din cadrul cabmetuluu pnmarulur



| ART 24 (1) Este interzisa folosirea

~ ART. 23 (1) In ‘exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia s& asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
- . publica pentru functionarii publici din subordine. | . L ‘
© " (2) Functionarii publici de conducere au obligatia s4 examineze si sa aplice cu obiectivitate
.. criteriile de ‘evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, -atunci cand
" propunori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
_ stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare. . - o
‘de catre salariafi, in alte scopuri decét cele prevazute

- delege, a prerogativelor functiei definute. , - |
" (2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
“‘normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este
interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane. . - | Lo o
(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatile pecare
le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenfa anchetele interne ori externe sau pentru a

- determina luarea unei anumite masuri.

" ART. 25 (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
- a comunei, sé evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar,
- ‘s ia masuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, s& conserve i sa pastreze fondurile fixe i
~cele de inventar. , ; o ‘ ' ' e
~(2) Salariatii au obligatia s4 foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei
_numai - pentru  desfagurarea activitstilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele,
" inventarul sau rechizitele cat mai eficient, s3 foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare n
_interesul institutiei, luand masurile corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate. =
. (B) Salariatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila i

. ~ eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

" ART. 26 indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele: -

© 'a) Sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sa refuze

.. in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis

 dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cand

aceasta este vidit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducétorului institutiei.
S b) S& rezolve lucrarile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneaza, in
* termenele stabilite de conducatorul compartimentului. R :
. c) S& analizeze si si solutioneze, respectiv sa transmita raspunsurile in termenele legale la
- toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la instituie. Salariatii care au
" responsabilititi stabilite in figele de post, raspund moral, material, contraventional sau penal,
“dupé caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea rispunsurilor la documentele inregistrate
‘n scris la institutie si transmise spre analiza si solutionare compartimentului de resort. '

- d) S& respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseasca integral si cu maxima
eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de eficientd
-~ maxima. N AL ' . :

- e) S& se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in serviciu, in cadrul specialitatji lor. o

1) 84 participe la programele de pregétire profesionald, conform Regulam‘entulu’i si programului .

~de pregétire stabilit si aprobat de conducerea institutiei. L S e
")) S4 respecte normele de securitate, protectie si igiena a muncii, precum si cele de prevenire a
_incendiilor si a oricéror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,

‘integritatea fizica si psihica a persoanelor. | ' , o i ,}
. ]) S4 ingtiinteze seful ierarhic superior, s3 ia sau sa propund masuri dupa caz, de indata ce a

~ ‘Iuatx cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri,
“degradéri sau in orice alte situatii asemanatoare. |

. k)sa implementeze si sd aplice la termenele stabilite preIUcrarea datélér sl ‘d‘ocumentelor
specifice vactivitégii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie. = ‘



, I) Sa urmareasca si sd cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind rispunzator pentru toate consecintele care apar datoriti
" aplicérii necorespunzitoare sau a neaplicaril unor prevederi Iegale in actlwtatea pe care

- odesfagoara.
. m) Sa mtocmeascé la termenele stablllte de regulamentele specnf" ce raporténle actlwtétllor

o pentru promovarea sau publicarea lor.

- n) Obligatia de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a

L 'respecta secretul de serviciu i confidentialitatea mformatulor si a documentelor cu care intrd

inlegétura in timpul exercitarii atributiilor de serviciu.
-~ 0) Conlucrare intre compartumente

e CAPITOLUL v |
DREPTURILE CONDUCERII INSTITU'[IEI

‘JV’ART 27 Angajatorul arein prmclpal urmatoarele drepturl
1. s3 stabileasc organizarea i functionarea institutiei gi programul de lucru al acestwa
2. s& stabileasca Regulamentul de = ordine mtenoara Regulamentul de Orgamzare si

Lo Functlonare fisa postunlor si sarcinile de serviciu;

3. s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii Ior

4. sa exercite controlul asupra modului de mdephnlre a sarcinilor de serviciu;

5. sa constate sévarsirea abaterilor dlsmplmare si sa apllce sanctiunile corespunzatoare potrlwt

legii gi prezentulm regulament; .

6. s acorde calificativele in figele de aprecnere anuale, in conformitate cu prevederile Iegale

7. sa aprobe partncnparea salariatilor la programele de perfectionare profesionald, care se
reallzeazé in baza unui Regulament de perfectionare profesionald a functionarilor publici si '

lucratorllor contractuall din aparatul de specialitate al Prlmarulm COmunel Turt ‘

: CAPITOLULV :
DREPTURILE SALARIATILOR

ART 28 (1) Salarla;u auin prmCIpaI urmatoarele drepturi:
~a) dreptul la salarizare pentru munca depusa
~~b).dreptul la opinie;
- ¢) dreptul la repaus zilnic Si saptamanal;
~ d)dreptul la concediu de odihna anual;
~e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;'
. f) dreptul la demnitate in munca; =
- g) dreptul la securitate si sanatate in munca
- h) dreptul la acces la formarea profesnonala
~ i) dreptul la informare si consultare; :
. ) dreptul de alua parte la determlnarea §| ameliorarea condltulor de munca §| a medlulm de
munca S : :
k) dreptul la protectle in caz de concedlere
1) dreptul la negociere colectiva si mdmdualé
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a participa la actiuni colective; : ‘ '
~ o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colectlve de muncé aplncablle
(2) Enumerarea drepturllor si obligatiilor angajatorului si a salanatllor nu sunt limitative, ele
‘ completéndu-se de drept cu cele cupnnse in prevederile Iega|e in wgoare respectlv in contractele

- colectlve de munca.

o _ CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU CONCEDII SIZILE LlBERE




‘ ART 29 1 Programul de Iucru al salanatllor din aparatul de specialitate al anarulw este 40
i ore pe séptéméné astfel: -

}"dela 8,00 Ia 16, 00 luni ,marti, miercuri, joi, vmerl, |
- (2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitéti, sub aspectul rela;ulor cu publlcul

@ Tlmpul de repaus saptdmanal este sambata si duminica.

ART. 30 Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat salanatllor acesta nu. poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

- ART. 31 (1) Programarea concediilor de odihn3 se face prin gnja compartnmentulun resurse
" umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri si servicii, astfel mcat sd se
- asigure atat bunul mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihnd se acorda pe baza de cerere aprobat3 de conducerea |nst|tut|e|
Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.- -

3) Conducerea institutiei poate acorda. persoanelor incadrate concedii faré plata la cererea
acestora ‘a ciror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfésuran a activitatii si
- inconformitate cu reglementérile in vigoare sub aspectul duratei.

] (4) Evidenta concediilor de odihn&, medicale, fara platd, maternale, paternale pentru cregterea
E copﬂulun pana la doi ani etc. va fi tinutd de Secretarul entitatii.
-(5) Durata’ concediului de odlhné este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechlmea

S salanatulw in munca.

(6) Concedlul de odlhné se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motlve temeinic

‘ J,justlf icate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihnd, cu acordul persoanei Tn cauza, este

u,acordat obligatoriu de catre conducerea institutiei in primul trimestru al anului urmator.
‘ 7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permlsé numal la incetarea

‘E*.~_fraportUIU| de munca, de serviciu al salariatului.

~ART. 32 (1) Evidenta prezentei la program se tine pe baza de pontaj |ntocm|t de catre seful
”.f ecarui compartlment Salariatji sunt obligati sa semneze condlca de prezen’;é aﬂata la mtrarea
mmstntu?e o |
(2) In cazuri exceptlonale cand interesele institutiei lmpun se pot efectua ore supllmentare
conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, pe fiecare compartiment care va cuprinde
numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber, orele - platite
- precum si aprobarea sefului ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste programul de munca
~pot fi compensate cu timp liber corespunzitor. La inceputulfiecarei luni compartimentele vor fnainta
Compartimentului de Resurse Umane o planificare a personalului care va efectua ore suplimentare
‘datorlté specificului muncii, a programului de lucru, a actmtatu lunare. In functle de mcadrare
. compensarea se face astfel: :
s salarlatu contractuali de conducere — orele efectuate peste programul normal de Iucru se vor
uompensa cu timp liber corespunzator in urméatoarele 30 de zile; ‘
L - salarlatu contractuali de executie - orele efectuate peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzator in urmétoarele 30 de zile;
- functionari publici de' conducere - orele efectuate peste programul normal de Iucru se vor
e 'compensa cu timp liber corespunzator in urméatoarele 30 de zile,

G functlonarl pubhcn de executie — orele efectuate peste . programul nonnal de Iucru vor
i compensate cu timp liber corespunzétor in urmétoarele 30 de zile.

~Numarul orelor platite nu poate depasi 360 intr-un an, respectiv 40 de ore intr-o luni.
: " (3) Pontajul de prezenta lunar si al orelor suplimentare se depune la compartlmentul resurse
‘umane, pana la data de 30 a fiecarei luni, insotit de certificatul medlcal daca este cazuI invederea
transmlteru ulterioare la Contabilitate. _
~ - ART. 33 in cazul in care salariatul se afla in concedlu med|cal acesta are obhgatla sa anunte
Secretarul entltatu in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
~ ART. 34 Sunt zile nelucrétoare zilele de sérbatorl Iegale stabilite conform Iegu
'~ 1,2si24 ianuarie; e \
= Vmerea mare, pnma §| a doua zi de Pagti;



— 1 mai si 1 iunie,
= 30 noiembrie;
~ 1 decembrie; -
- — prima i a doua zi de Crac1un
— prima si a doua zi de Rusalii;
S -—Adormlrea Maicii Domnului; '
=2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale declarate astfel de cultele
: rehgloase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
. - ART. 35 Salariatii au dreptul la zile libere platlte pentru evenimente deosebite in familie sau
i pentru alte situatii, dupd cum urmeaza: :
i - a) casdtoria salariatului - cinci zile;

~ b) casatoria unui copil - trei zile; »
) nagterea unui copil - trei zile la care se adauga mca 10 zile daca tatal copllulu1 nou- nascut a

(i :"i‘obtmut atestatul de absolvire a cursului de puericultur;

d) decesul sotulul sau al unei rude ori afin pana Ia gradul Il inclusiv - tre: zule
* e) donatori de sange - doua zile. B
Regull prlvmd protectia maternitatii la locul de munca

- Art.36. In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salarlatelor gravnde sllsau

mame |3uze sau care ‘alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,

: protectla sanatatii i securitatea in muncé a acestora conform prevederilor Iegale ‘

- Art.37. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care al3pteazi pentru a beneﬂcna de
aceste masuri trebuie s& informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

. - a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate §|
va anexa un document medical ellberat de medicul de familie sau de medlcul specnallst care sa ii-
ateste aceast stare;

: b) salariata l4uza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de |aUZIe va SO|ICIta
‘ ‘angajatorulw in scris masurile de proteclie prevazute de lege, anexadnd un document medlcal‘
o ellberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut; =

o c) salariata care alapteazi, la reluarea actnvntétn dupa efectuarea concediului de lau21e va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perloadel de alaptare

o ;anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

~Art.38. Salarlatele prevézute la art. 37 lit. a, b, ¢, au urmatoarele obligatii:

Loa) salanata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concedlulw pentru sarcind si lauzie,
“ f‘,"concedlul postnatal de 42 de zile, dupa nagtere

'b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta
" la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

- Art.39. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditi de munca, a caror lista este previzutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
‘angajatorul este obligat s& evalueze anual si s& intocmeascd rapoarte scrise, cu partncnparea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
‘unitate’ pentru a depista orice risc pentru sanatatea $i securitatea angajatelor i orice ‘efect posibil

E asupra sarcinii sau al3ptérii si pentru a stabili masurile care trebuie luate

“Art. 40. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data |ntocm|r||
raportulw sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;

(2) Angajatoru vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile Ior de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta

; 'Vordonanté de urgenta.
‘Art.41. in termen de 10 zule Iucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de

| i ‘r'cétre o salariat ¢ se afl4 in una dintre situatiile prevazute la art. 37 lit. a)-c), acesta are obligatia s
e |n§tunteze medicul de medicina muncii, precum si mspectoratul tentorlal de munca pe a carui raza Tsi

i desfasoard actmtatea

Art. 42 Angajatorulm fi revin urmétoarele obhga’;u



~a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 37 lit. a, b, c la riscuri ce le pot afecta
sanatatea sa securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri; '
. b) s& nu constrangé salariatele sa efectueze o munca didunatoare sanatatii sau starii lor de

“graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz; o

' c) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei i nu va anunta alfi
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de

muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila; e B ;

" d) s& modifice locul de muncé al salariatelor prevazute la art. 37 lit. a)-c) care isi desfagoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau n pozitia asezat, astfel incat s4 li se asigure, la intervale
“regulate de timp, pauze i amenajari pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru
- migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii; ' :

e) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand fn ore libere

* platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului
delucru; | o o \ S e

f) s& acorde salariatelor care aldpteazé pauze de alaptare de cate o ora fiecare, in timpul

. programului de lucru/ s& reducé durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor

salariale;

. g)sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
. prevazute la art. 37 lit. a)-c) care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.
" “Art.43. Pentru salariatele previzute la art. 37 lit. a)-c) care desfagoara activitate care prezinta

iscuri pentru sanatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii i alaptarii, angajatorul

~ trebuie s& modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, s& repartizeze la alt

loc de munca, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale. ‘ '

o Art.44.(1). In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascé obligatia prevazuta la art. 70, salariatele prevazute la art. 37 lit. a)-c) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza: ' , |
a)inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art. 37
ita)y, o ' : \ o |
" b)dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele previzute la art. 37 lit. b) si
~¢), In cazul in care nu solicita concediul §i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani. ' .
~ (2)Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
~ poate depasi 120 de zile, de cétre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
- certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
" legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. o '
. Art.45.(1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc

" maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

‘7 . (2)Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75 % din media veniturilor lunare
~realizate in cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza cérora s-a achitat contribuia de asigurari
- sociale de stat i se achita la lichidarea drepturilor salariale. : . '

CAPITOLULVII
STIMULENTE IN MUNCA

ART. 46(1) Salariatji institutiei, care Tsi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce lerevin
si-au o conduita ireprogabilé pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmé&toarele recompense:
— apreCie_rea verbald sau in scris din partea conducerii; | > R
- - acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;
- avansarea in trepte grade, functii superiore etc. e \ FE
- (2) Avansarea n trepte, grade, functii se realizeaza prin examen respectiv concurs dupa caz la
. propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei in domeniu. ‘



~ CAPITOLUL VIl
COMISIA DE DISCIPLINA SANCTIUNILE DISCIPLINARE Sl RASPUNDEREA
SALARIA]'ILOR ‘ .

‘ ART 47 incalcare de catre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
d|SC|pI|nara contraventlonala civila sau penald, dupa caz.

Tncélcarea cu vinovétie de cétre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care odetine
$I a normelor profesionale si civice prevazute de lege si de prezentul Regulament constltme abatere
dlsmphnaré si atrage raspunderea disciplinard a acestuia. , ,

'ART. 48 Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte

1. Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4. nerespectarea in mod repetat a programului de munci;

5. interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter

7. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei; ‘

8. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor actnvntatl cu caracter pOlltIC

- 9. refuzul nejustificat de a indeplini atributile de servncuu sau alte sarcnnl mcredlntate
Jeconducétorul compartimentului sau a institutiei; ,

-10. incalcarea prevederllor legale referltoare la indatoriri, mcompatlblhtétl conflicte de interesesi

mterdlctn
Ry comportamentul necorespunzator agresarea verbald sau fizicd a colegilor de serviciu, a

e e sef" ilor ierarhici ¢ superiori sau a cetatenilor din institutie;

12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interloara
o ART. 49 (1) ‘Abaterile de la prezentul regulament sivarsite de: salanap atrag raspunderea
g corespunzatoare din partea acestora.
~ (2) In cadrul institutiei functioneaza Comisia de dlSCIplIna constltwta conform Dispozitiei
= Prlmarulm nr.267/2018, in baza HG 1344/2007, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri
- disciplinare si propune sanctiunile disciplinare apliCabile salariatilor care le-au savarsit.
(3) Activitatea comisiilor de disciplina are la baza urmatoarele principii:-
a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca salariatul este nevmovat atata timp
cat vmovétla sa nu a fost doveditd; .
'b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoa§te dreptul salanatulm de a fi

~audiat, de a prezenta dovezi in apérarea sa si de a fi asistat de un aparator;

“¢) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara
.ntarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturllor persoanelor |mpI|cate $I a regulilor
prevazute de lege; ;

- d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aﬂate pe pozitii
S dlvergente de a se exprima cu pnwre la orice act sau fapt care are Iegatura cu abaterea dlsmpllnaré
. pentru care a fost sesizata comisia de disciplina;

‘ e) proportlonalltatea conform caruia trebuie respectat un raport corect intre grawtatea abateru

v dismphnare cnrcumstantele savarsirii acesteia si sanctlunea disciplinara propusi s fie aplicata;

Bl Iegahtatea sanctiunii, conform caruia comnsna de dlsmphné nu poate propune decat sancfiunile

- :,dISC|pI|nare previzute de lege;

. g) unicitatea sanctiunii, conform cérwa pentru o abatere disciplinaré nu se poate aplica decat o
B smguré sanctiune dlsmpllnaré
L (4) Atributiile comisiei de dlsmpllna sunt:
“a) administrative;
b) functionale. =
(5) Comisia de dlsmpllna |ndepI|ne§te urmétoarele atributii admlmstrat/ve '
i ‘a) alege presedlntele com|3|e| de dlsmphné :



b) prlme§te sesizarile i toate documentele care fii sunt adresate dupa ce au fost mreglstrate de

‘secretarul comisiei de disciplin;
- c) intocmeste procese-verbale;
. d) intocmeste rapoarte;
- e) intocmegte orice alte inscrisuri. ‘
- (6) Comisia de disciplina mdepllneste un'natoarele atributii func;lonale
- a) efectueaza procedura de cercetare administrativs a faptei sesizate ca abatere dlsmplunaré
~b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii conform
HG 1344/2007, cu votul majoritatii membrilor comisiei; |
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea n cazul in care aceasta a

‘ ‘fost contestata la conducétorul autoritaii.
“ART. 50 (1) Comisia de disciplind poate fi seS|zata de orlce persoané care se considera

= vétamaté prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie sa cuprlndé urmatoarele elemente ‘
-a) numele, prenumele domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detlnuté depersoana

o *qare a formulat sesizarea ori denumlrea si sediul persoanel juridice, precum $i numele si func;na
;reprezentantulul legal

-~ b) numele si prenumele functlonarulm publlc a cirui fapta este sesnzata ca abatere dlsc1phnara

LG denum|rea autoritatii;

‘c¢) descrierea faptei care constituie obiectul se3|zéru Si data savarsirii acestela
~d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
- ) adresa de corespondenté daci este alta decét cea prevazuté la lit. a);
- f) data;
‘@) semnatura. ' ‘ ‘ ‘ ‘
(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei

i _'se3|zate ca abatere d|SC|p||nara si trebuue msotlta atunci cand este p03|b|I de mscnsunle care o

suspn
4) in sﬂuatla in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste mformatule prevazutela
alin. (1) lit. b), sesizarea poate s cuprind alte elemente de identifi icare a functionarului publlc ale

_ carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
‘ ~(6) Sesizarea se depune la registratura autoritétii. Ses:zarea se transmlte secretarulm comisiei

e f;de d|s0|pllné in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de dlsmpllné si se mamteaza pregedmtelu:

L ComlSlel de dlsmphné in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data mreglstraru

(7) Presedlntele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul pnmel §ed|n];e a com|S|e| de

= "*lsmpllné i va dispune, prin adresé, convocarea membrilor.

ART. 51 (1) Incalcarea cu vinovatie de cétre un salariat confractual sau functlonar publlc

;‘gﬁlndlferent de functia pe care o ocupa a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare
. constituie abatere dlsc1pllnaré si se sanctloneaza dupa caz cu:

a)avertlsmentul SCris; :

b)retrogradarea din functle cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dlspus
retrogradarea pentru o durata ce nu poate depégi 60 de zile;

- ¢)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; : ~

d)reducerea salanulun de baza si/sau, dupa caz, a mdemmzatlel de conducere pe o penoada de
‘13Iun|cu510% . o
- -e)desfacerea d|SC|pI|nara a contractulun |nd|V|duaI de munca

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specuala se stablleste un alt
- regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
‘ 3) Sanctlunea disciplinara. se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare; daca
salariatului nuise apllca o noua sanctiune d|SC|p||nara in acest termen. Radierea sanctlunllor

-,;v._,dlscmlmare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

-~ ART. 52 Prezentarea cu intérziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul
“"jiﬁprogramulu' sau |na|nte de expirarea acestuna absenta nemotlvata de la serviciu, comportarea



‘ necorespuhiatoare in relatiile cu salariatii din institutie si petitionarii precum si orice altd manifestare
~prin_care- se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctlonarea persoanei

lncadrate vinovate, cu una din sanctlumle prevazute la art. 41. din prezentul regulament

'ART. 53 (1) La individualizarea sancfiunii se va {ine seama de cauzele si grawtatea abaterii

'"')*f‘dlsmpllnare imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele

~‘abaterii, comportarea general3 in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2 Sanctlunea disciplinard nu poate fi aplicatd decét dupa cercetarea prealablla a fapte|
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub
sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile |mputate se consemneaza intr-un proces verbal. in astfel de cazuri sanctlune
apoate fi aplicata.

(3) Sanctlunlle d|30|pl|nare prevézute la art. 51 pct (1), alin. b) —-e) se apllcé de: primar, la
‘propunerea comisiei de disciplina, iar cea de la pct.(1), alin a) se aplica de primar, la propunerea
‘directa ‘a sefului de compartlment Sanctlunlle dlsmpllnare de la art 51, pct. (2) se ap||ca de

‘ pnmar la propunerea comisiei de disciplina.
- (4) Actul administrativ de sanctionare conform prevedenlor art. 51, pct. (1) se emlte intermen de

e cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina si secomumca

~ salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
" Functionarul pubhc nemulfumit de sanctiunea apllcata se poate adresa Agentiei Natlonale a
Functionarilor Publici sau instantei de contencnos admlmstratlv sollcnénd anularea saumodlf icarea

i sanctlunu disciplinare..

(5) = Decizia' de sancglonare conform - prevederilor ~ ar.51, pct.’ (2) se. emite de

' 5 _;‘conducétorulautontétu numai dupa efectuarea cercetarii de catre persona imputerniciti de citre

.. acesta. Decizia secomunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
" efecte de la datacomunicarii. Dispozitia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile
’“calendanstlce de ladata comunicarii la instantele judecétoresti. ‘

5 (6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnatura de prlmlre a salanatulm sanctlonat sau

o pr|n scrisoare recomandata la domiciliul acestuia. ‘

7 Salanatllor functionari publici li se aplica prevedenle Legu 188/1999 si HG
1344/2007,respectiv salariatilor personal contractual li se aplica prevederile Codului Muncii.
“ART. 54(1) Sanctiunile dlsmplmare aplicate salanagllor functlonarl publici se radiaza, de drept,

‘dupé cum urmeaza: . : ,

a) in termen de 6 lunide la apllcare mustrare scrlsa
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost ‘aplicata, sanctlunlle de Iaart

51, pet. (1), lit by—d);

. c)intermende 7 anide la apllcare sanctlunea dlsc1pI|nar' “ destituirea din functia publica
‘ “(2) Radlerea sanctlunllor dlsmpllnare de la art. 51, pct. (1) lit. a) si b) se constata prin dispozitie
-a pnmarulm o
ART. 55(1) Réspunderea contraventionala a salana];llor se angajeaza in cazul in care ace§tla au
o sévarg.lt o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
@ Tmpotrlva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctlunu salariatii
se pot adresa cu plangere la judecatoria 1 ina care| c:rcumscnptle isi are sedlul lnstltutla pubhcé in
: :L-jcare este numit salariatul sanctionat. ‘ o
 ART. 56 Rispunderea civila a salariatului se angajeazé
~a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului lnstltuuel pubhce in care funcxloneazé
 b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit,
- ¢) pentru daunele plitite de institutia publlcé in calitate de comltent unor terte persoane
mtemelul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.
. ART.57 (1) Repararea pagubelor aduse |nst|tut|e| publice n situatjile prevazute la art. 56 lit. a)si
b) se dispune prin emiterea de cétre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zilede
- la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in S|tua1;|a
i prevézuté la fit. c) a aceluna§| artlcol pe baza hotararu judecatore§t| def" nltlve si irevocabile.



(2) impotnva dlspozmel de imputare salanatul in cauza se poate adresa |nstante| de contencios
administrativ.

3) Dreptul conducétorului institutiei publice de a emite dispozitia de |mputare se prescrie
mtermen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilita prin dlspozma de imputare se retine in rate lunare dm dreptunle salanale care
se cuvin salariatului.

~(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salarlul funar net, fara a putea depa§| |mpreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.
: (6) In cazul Tn care contractul de munca, raportul de muncé inceteaza, suma se recupereaza
- dela noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pégublt
«(7) Dacé persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudlcml nu a fost recuperat

£ ylntermen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform
i prevederllor Codului de procedurs civila.

- ART. 58 (1) Raspunderea salariatului pentru mfractlunlle savar§|te in timpul servncmlw sau in

4 Iegéturé cu atrlbutule functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

, (2) in cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penala s-a dispus
Tnceperea urmaririi penale primarul va lua mésura de suspendare a salariatului functionar public
' respectlv cel salarlzat in reglm contractual conform legislatiei apllcablle in f iecare situatie.

_ CAPITOLUL IX
MODIFICAREA SUSPENDAREA $I INCETAREA
; RAPORTURILOR DE SERVICIU Sl CONTRACTUALE

FUNC'[IONARI PUBLICI f
ART. 59 Modificarea raporturllor de serviciu ale salanatllor functlonarllor publici de execu;ne i

o ‘functlonan_lo_r publici de conducere are loc prin:
~a) delegare; :
b) detasare;

) transfer;
~d) mutarea in cadrul autontétu sau |nst|tu;|e| publice ori in cadrul altei structuri fara personalltate

jurldlcé a autorlta;u sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi.

: - e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
" ART. 60 (1) Delegarea se dispune in interesul autoritaii pe o perioada de cel mult 60 de zile

s calendanstlce intr-un an.

; (2) Salariatul functionarul pubI|c poate refuza delegarea daca se afla in una dlntre urmatoarele
sﬂuatu

a) grawdltate ‘

b) si creste singur copilul minor; :

. ¢) starea sanétatii, dovedita cu certificat medical, face contramdlcata delegarea

e (3) Delegarea peo perioada mai mare de 60 de zile calendarlstlce in cursul unui an calendanstlc
se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

4 Pe timpul delegarii salariatul Tsi pastreaza functia publica si salanul iar autoritatea care il
, deleagé este obllgaté s suporte costul mtegral al transportulw cazarii §| al mdemmzatlel de

- delegare. =

‘ ART. 61 (1) Detasarea se dispune in mteresul autorltatu pentru o perloada de cel mult 6 luni. In

S cUrsuI unui an calendaristic un salariat poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

2) Deta§area se poate dispune dacd pregatirea profesionala a salariatului - corespunde
atrlbutulor si responsablhtatllor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuna Salanatul poate fi detasat pe o functie publica inferioara, numai cu

acordulséu scris.

- (3) Salariatul poaté refuza deta§area dacé se afla in una dlntre urmétoarele S|tua1||

a) graV|d|tate 7
b) |$| creste snngur copllul mlnor



;c) starea sénatatu dovedlté cu certificat medical, face contraindicats detasarea;
- d)detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditji corespunzatoare de cazare;,
- e) este singurul intrefinator de familie;
~ ) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs deta§éru
’(4) Pe perioada detagarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul. Dacé salanul
‘corespuinzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe
timpul detasarii in alta localitate autoritatea beneficiard este obligata sa-i suporte costul integral al
- transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, al cazarii §| al mdemnlzatlel de detagare
ART. 62 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
- a) in interesul serviciului; - o o
. b) la cererea salariatului. ' ' : ‘
(2) Transferul se poate face intr-o funct|e pubhca pentru care sunt |ndepI|n|te condltnle specn‘" ce
: prevézute in fisa postului.
(3) Transferul in interesul SerVICIU|UI se poate face numai cu acordul scris al- salariatului
transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, salariatul transferat are
"”f‘dreptul la o mdemmzape egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei

o _Incare se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile.

Plata acestor. drepturi se suporta de catre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel

'mult 15 zile de la data aprobarii transferului.
_.(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o func];ue publlca de aceeasi categone clasasi

S '-‘_grad profeswnal cu functia publica definuta de salariat sau intr-o functie public de nivel inferior.

(5) in cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice de

conducere aIe céror atrlbu;u sunt similare cu atributiile functlel publlce de pe care se efectueazé
" transferul.

(6) Autontatea asuguré publlcnatea functiilor- publlce vacante care pot fi ocupate prin transfer la

~ cerere. In situatia in care doi sau mai multj functionari publici solicita ocuparea unei functii publice

vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.
. ART. 63 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva sau temporara
(2) Mutarea definitiva Tn cadrul altui compartiment poate avea loc in urmatoarele situatii:

. a) cand se dispune de catre conducatorul autoritdtii in care fsi desfiasoara activitatea
_salariatul,pe o functie publicd vacantd de aceeasi categorie, clasd si grad profesional sau cu

L repartlzarea postului corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea pregatirii profesnonale a

functionarului public gi a salariului acestma In acest caz este necesar acordul scris al functionarului

public; - v

. b) la soI|c1tarea justlf" caté a salariatului, cu aprobarea conducatorului autorltatu pe o functie
ublica de aceeasi categorie, clasa §| grad profesional, cu respectarea pregatlru profesnonale a

e runc';lonaruluu public;

- ¢) in alte situatii prevazute de dlspozmlle legale _
© (8) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motlvat in interesul autoritatii, de

L ‘j"vcatre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pe o perioada de maximum 6 luniintr-un an, cu
e respectarea pregétlru profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

. (4) Mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment poate fi sohcutaté de
i salanatulw in cazul in care starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, nu fi mai permite

desfagurarea activitatii - in acel compartiment.  Mutarea se poate face pe o functie
‘publlcaccorespunzatoare daca salanatul in cauza este apt profes1onal sa mdepllneascé noile
atributii care firevin.

'ART. 64 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei func;u publice de conducere se realizeaza
pr|n promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru
- ocuparea acestei functii publice si care nu are |n caznerul admlmstratlv sanctlunl d|SC|pI|nare
- neradiate in condiiile prezentei legi.

(2) Daca functia publica este vacanta masura prevézuta la alin. (1) se dlspune de catre

L conducétorul unitatii in functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu

obllgatla |n§t||n];ar|| |na|nte cu cel putm 10 lee a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru



functule publlce din cadrul autoritatilor si instituiilor publice din administratia publica Iocala Insituatia
" .Tn care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constata ca nu sunt indeplinite conditiile legale
privind exercitarea cu caracter temporar a unei func;u publlce de conducere, dlspunene efectuarea
masurii sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3).In mod exceptional, perioada prevazut la alin. (2) poate fi prelungitd cu maximum 3 luni,cu
aV|zuI Agentlel Natlonale a Functionarilor Publici, daci autoritatea a organizat concurs de recrutare

i sau promovare gi functia publica nu a fost ocupat3, in conditiile legii.

 (4) Daca functia publica este temporar vacanta, masura prevazuta la allh §))] se dlspune decétre

L ,_‘_'f'conducatorul unitatii cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercité cu caracter temporar este mai

5 "mare salariatul are dreptul la acest salariu.

“ART. 65 (1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunCI cand salanatul functlonar publlc

S se afld inuna dintre urmatoarele situatii:

© v a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate pubhca pentru penoada respectlva
cuexceptnle prevazute la art. 34 din Legea 188/1999;
' b) este incadrat la cabinetul unui demnitar; ‘
' c) este desemnat de catre autoritate s& desfasoare actlvitéti in cadrul unor misiuni dlplomatlce
ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;
d) desfisoara activitate sindicala pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;
- e) efectueaza stagiul militar*), servncml militar alternatlv este concentrat sau mobnllzat
f) este arestat preventiv;
~g) efectueaza tratament medical in striinitate, daca functlonarul public nu se afld in concediu
‘medical pentru mcapamtate temporard de muncd, precum si pentru mso;lrea sotului sau dupé caz,
‘asotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in condiiile legii;
h) se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o penoada mai mare de o
] Iuné in condltule legii; - ‘ 5
i) carantina, in condltule Iegu |
j) concedlu de maternitate, in conditiile Iegn ‘
k) este dlspérut |ar disparitia a fost constatata prin hotarare Judecatoreasca |revocab||a
) for;a majora; -
m) in cazul in care s-a dlspus tnmlterea in judecata pentru savarsirea unei mfractlunl de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999;
R n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functlonarul public care a savar§|t o
' abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a comisiei de
‘dlsmpllné
o) in alte cazuri expres prevazute de lege. -
- *(2) Raportul de serviciu se suspenda la |n|t|at|va salariatului in urmatoarele sﬂuatu
‘a) concediu pentru cresterea copilului in véarsta de pana la 2 ani sau, in cazul copllulw cu
handicap, pana la |mpI|n|rea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
- b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copllulu1 cu
.handlcap pentru afectlunlle intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
'c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii mternatlonale |n alte situatii
: decat cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1 999;
d) pentru participare’ la campania electorald; ;
~e) pentru partncuparea la greva, in conditiile legii.-
.- (3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salanatulw pentru un interes
o personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute Ia aI|n (1) si la art. 94 alin. (1) Legea

;188/1 999,pe o perioada cuprinsa intre o lund si 3 ani.

il (4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putln 15 zile
Sy calendanstlce tnainte de data cand se solicitd suspendarea, cu exceptia partncuparu la greva, cand
, cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declan§area greve| ‘ ‘



‘ ART 66 Incetarea raporturllor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta Iegala de numire in functla publicad si are Ioc
lnurmatoarele conditii:

‘a) de drept;

“ b) prln acordul partilor, consemnat in scfis;
c) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din funct|a pubhcé

- e) prin demisie. ‘
-(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

- . a) la data decesului salariatului; ‘
b) la data ramaneru |revocab|Ie a hotararu judecatore§t| de declarare a mortu functlonarulw

b ‘“’-‘publlc S

c) daca salarlatul nu mai mdeplmeste una dmtre condltule prevazute la art. 54 lit. a), d) §| f) d|n
Legea 188/1999;
‘ d) la data indeplinirii cumuIatlve a condltulor de varsta standard sia stagsuluu minim de cotlzare ‘
pentru pensnonare sau, dupa caz, la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita devérsta,

‘,;penSIonare anticipata, pensionare anticipata partiala ori invaliditate a salariatului, potrivitiegii;

- e) ca urmare a constatarii nulitafii absolute a actului administrativ de numire in functia pUbhcé

o f-‘de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotérare judecétoreasca definitiva si irevocabila;

1) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotirare judecétoreasca definitivd pentru o fapta.

s prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni

pnvatlve de libertate, la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;
@) ca urmare a interzicerii exercntaru profesiei sau functiei, ca mésura de siguranti ori ca
pedeapsa complementara, de la data ramanerii defi nltlve a hotérarii judecatoresti prm care s-a

: dlspusmterdlctla
. h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determlnata functia publica.
- (2) Conducatorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care
- se comunica salariatului in termen de 5 zile lucrétoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

" a) autoritatea si-a incetat actlv:tatea ori a fost mutata intr-o altd localitate, iar salariatul nu este
de acord s o urmeze;,

b) autoritatea |§| reduce personalul ca urmare a reorganlzarn actlwtatu prin reducerea postulm

ocupat de salarlat
c) ca urmare a admiterii cererii de relntegrare in functia publica ocupaté de catre salariat a unui

i 'functlonar pUbllC eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
S def initive si irevocabile a hotararii judecatorestl prin care s-a dispus reintegrarea;

-d) pentru mcompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatlsfacator" la evaluarea
o performantelor profesionale individuale;
" -e) salariatul nu mai indeplinegte condltule specnt" ice de ocupare a functlel pubhce

f) starea’ sanatatii fizice saulsi pS|h|ce a salariatului, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permlte acestma sa isi lndepllneasca atnbutule
corespunzatoare functiei publice detinute;

In cazul eliberarii din functla publlca autorltatea acorda salanatulun un preaviz de 30 de zile

calendanstlce
: In perioada de preawz conducitorul unititii poate acorda celui in cauza reducerea programulw

. de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturllor salariale cuvenite.

i Publlm

Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), c), si e), in perioada de preaviz, daca in cadrul autontétu
~exista functii publice vacante corespunzatoare aceasta are obhgatla de a le pune la dispozitie

funcronarllor publici.
' n cazurile prevézute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functn ‘publice vacante

corespunzétoare in cadrul autontatu aceasta va solicita sprulnul Agentlel Natlonale a Functionarilor

(3). Fundtlonarul publlc de conducere are prlorltate la ocuparea unei functu publuce vacante la
mvel |nfer|or : ,




(4) in caz de reorganizare a autonté;u functionarii publici vor fi numm in n0|le func’;u publlce sau,
‘ dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri: ~

“a) se modific atnbutule aferente unei functii publice ma| putln de 50%, ‘

b) sunt reduse atributiile unui compartiment; ‘ ‘

- ¢) este schlmbata denumlrea fara modificarea in proportle de peste 50% a atnbutulor aferente

T l.ufunctlel publice;

o .d)este schlmbata structura compammentulm
o (5) Apllcarea prevedenlor alin. (4) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:
~ . a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
~ b) indeplinirea criteriilor specn" ce stablllte pentru functla publicd;
' ¢) pregétirea profesionala;
o d)safi desfé$urat activitati similare. - _
- (6) Tn cazul in' care eX|sta mal multl functlonan pubhcn se organlzeaza examen de catre
autontatea
(N Reducerea unui post este justificata daca atnbutule aferente acestwa se modlf‘ ica mpropor];ue
de peste 50% sau dacd sunt modlf cate condltule specnflce de ocupare a  postului

i respectiv,referitoare la studii.

- (8) In cazul reorganizérii activitati pnn reducerea postunlor autorltatea nu poate mf m;a postun
' ‘snmllare celor desfiintate pentru o penoadé de un an de la data reorganizarii.
‘ (9) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducétoruluu autorlta;n

. ua sanctlune disciplinara aplicati pentru motive imputabile salarlatulw in urmatoarele cazuri:

_a) pentru savarsirea repetaté a unor abateri dnscnpllnare sau a unei abateri dlsmplmare care a

s avut consecinte grave;

'b) daca s-a ivit un motlv legal de |ncompat|b|I|tate iar functlonarul public nu actioneaza pentru

“fmcetarea acestma mtr—un termen de 10 Z|Ie calendanstlce de la data intervenirii cazului de'

* incompatibilitate:
~(10) Functlonarul publlc poate sd comunice mcetarea raporturllor de serviciu prin dem|3|e

. notificata Tn scris conducatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa 30de

o ;] .elemente

zile calendaristice de la inregistrare.
St (11) La modificarea, la suspendarea si la mcetarea raportulun de salariatul are mdatorlrea
‘ sépredea lucrérile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
-(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptla cazului in care raportul de serviciu a mcetat din motive |mputab|le
acestuia. :
(14) in cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functlonarul publlc le
_considera ‘netemeinice sau nelegale acesta poate cere instantei de contencios administrativ
qnularea actulm admlmstratlv prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

CONTRACTUALI , :

ART. 67 (1) Contractul individual de munc3 poate fi fi modificat numai prin acordul pérgllor ,

: (2) Cu titlu de: exceptle modificarea unilaterald a contractului mdnvndual de munca este posibila
! : numal in cazurile si in conditiile prevézute de Codul Muncu ‘

(3) Modlf carea contractulw mdnwdual de munca se refera la oncare dlntre urmatoarele

! ,Aa) durata contractulun
~ b) locul muncii;
- ¢) felul munci; .
- d) conditiile de munca;-
‘e) salariul; '
~f) timpul de munc4 si tlmpul de odihna.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
- salariatului, personal contractual intr-un alt Ioc de munca decat cel prevazut in contractul individual

de muncé



it acestuia.

(5) Pe durata delegarii, respectlv a detasarii, salariatul isi pastreaza functla si toate celelalte ;
dreptun prevazute in contractul individual de munca.

 ART. 68. (1) Delegarea reprezmté exercitarea temporara, dm dlspozma anga;atorulun de cétre
salarlat a unor lucrari sau sarcml corespunzatoare atnbutulor de serviciu in afara Ioculu: sdu d
emuncé
: (2) Delegarea poate fi dlspusa pentru o perloada de cel mult 60 de Z|Ie si se poate prelungl cu
- acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor. de transport si cazare, precum §| Ia o]
mdemnnzatle de delegare in. condltule prevazute de Iege sau de contractul colectiv de munca
aphcabll .

. ART. 69. (1) Detagarea este actul prin care se dlspune schlmbarea temporara a locului de
G muncé dln dlspozma angajatorulw la un alt angajator in scopul executarii unor Iucrén in mteresul

oo In mod exceptlonal prin deta§are se poate modlf‘ ca §| felul ‘mungii, dar numai cu
“consnm;éméntul scris al salariatului. . .

 (2) Detasarea poate fi dispusé pe o perioada de cel muIt un an..

“ - (3) In mod exceptional, perioada detasérii poate fi prelungita pentru motlve oblectlve ce impun
prezenta salanatuIUI la angajatorul la care s-a dispus detagarea cu acordul ambelor parll din6in6

Iun| : ‘

‘ (4) Salanatul poate refuza deta§area dispusa de angajatorul sau numai in mod excepponal si
- pentru motive personale temeinice.

. (5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum silao
indemnizatie de detasare in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.. 5

®) Dreptunle cuvenlte salarlatulw deta§at se acordé de angajatorul la care s-a dlspus

: ‘deta§area

(7) Pe durata deta§aru salanatul beneficiaza de drepturlle care Ti sunt mai favorabile, f ie de

‘ dreptunle de la angajatorul care a dlspus detasarea fie de drepturile de la angajatorul la care este

‘detasat.
(8) Angajatorul care detageaza are obllgagla de a lua toate masurile necesare pentru ca

i angajatorul la care s-a dlspus detasarea sa |§| mdepllneasca mtegral sila tlmp toate obllgatule fata

. ‘desalarlatul detagat.

. (9) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu fsi |ndep||ne§te mtegral sila t|mp toate

- v’ffobllgatule fa;é de salariatul detasat, acestea vor fi mdepllmte de angajatorul care a dispus deta§area

; (10) In cazul in care existd divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu fsi
‘mdephnegte obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detagat are dreptul de a reveni la
ocul sdu de munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se indrepta |mpotr|va oncéru;a dmtre ce|

d0| angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite. :

. - (11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fira consimtamantul salanatulun Si
in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinaré sau ca masuré de protectle a-

‘salariatului, in cazurile gi in conditiile previzute de prezentul regulament.

Art. 70. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate lntervenl de drept prin acordul

' pérl;llor sau prin actul unilateral al uneia dintre par.
(2 Suspendarea ‘contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestam muncn

T ‘decatre salariat si a platii drepturilor de natura salarlala de catre angajator.

‘ (3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale pérgllor decat cele‘
prevézute la alin. (2), ‘dacé prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
‘ prlncontracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
‘\salarlatulw pe durata suspendaru acesta nu va benef icia de nici un drept care rezulta din calltatea

 sade salariat.

'(5‘) Contractul individual de muncé se suspendé de drept in urmétoarele sﬂuatu

1 .;‘a)‘;concedlu de maternltate




e S|tuat||

b) conced|u pentru incapacitate temporara de munca;
) caranting;
. d)\ efectuarea serviciului militar obllgatorlu
. e) exercitarea unei functii in cadrul unei autontatl executive, Ieglslatlve ori judecatore§t| pe toata
durata mandatului; .
f) |ndepl|n|rea unei functu de conducere salarlzate in smducat
g) forta majora;-
h) tn cazul in care salariatul este arestat preventlv in conditiile Codului de procedura penala
-i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(6) Contractul |ndIV|duaI de muncéa poate fi suspendat din |n|;|at|va salanatuluu in urmatoarele
' SItuatn
' a) concedlu pentru cre§terea copilului in varsta de pana Ia 2 ani sau in cazul copllulm cu
handicap, pana la lmplmlrea varstei de 3 ani; ‘
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in 1 cazul copllulm cu

‘ handlcap, pentru afectlunl intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; \

~.c) concediu paternal; ' ‘

~d) concedlu pentru formare profesnonala '

- e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesmnale constituite la nlvel

" central sau local, pe toata durata mandatului; :

") participarea la greva; :
| (7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
e ,salanatulu:
8y Contractul lndlwdual de munca poate fi suspendat din lnltlatlva angajatorulm in urmatoarele

a) pe durata cercetaru dlsmpllnare prealablle in condltule legii;
b) ca sanctiune disciplinara;
¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala |mpotnva salarlatulm sau acesta a fost
trimis in Judecata pentru fapte penale mcompatlblle cu functla detinuta, pana la raimanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;
, d) in cazul intreruperii temporare a actlwtatu fara lncetarea raportulm de munca in special
- pentru motive economice, tehnologice, structurale sau s:m|lare
e) pe durata detagarii.
(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul parilor, in cazul concedulor
‘ féré platd pentru studii sau pentru interese personale. ‘
_ART. 71. Contractul individual de munca poate inceta astfel
" a)de drept
b) ca urmare a acordului partllor la data convenita de acestea;
. .¢) ca urmare a vointei umlaterale a uneia dintre parti, m cazurile §| in condltnle I|m|tat|ve
‘ prevazute delege. _ ~
(1) Incetarea de drept a contractulw individual de munca:
a)la data decesului salariatului personal contractual;
. b) la data ramanerii |revocablle a hotararu Judecatore§t| de declarare a mortu sau a puneru sub
i |nterd|ct|e a salariatului;
- c)la data comumcaru decmel de pensionare pentru limita de varsta pens1onare antnmpata
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul parilor sau prin hotérare judecatoreascs definitiva;
: e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
- concediate nelegal sau pentru motlve nelntemelate de la data ramanerii def nltlve a hotararu
judecétore§t| de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse pnvatlve de Ilbertate de la data
- raménerii def nltlve a hotararu judecatore§t| \ co \



g) de la data retragenl de catre autontatlle sau organlsmele competente a awzelor autorlzatulor
ori atestanlor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara de Ia data ramanerii definitive a hotaréru judecatorestl prin care s-a

- ,dlspus mterdlct:a

-i) la data expirarii termenului contractulw lndlwdual de munca incheiat pe durata determinata;

0 j) retragerea ‘acordului parintilor sau al reprezentantllor legali, in cazul salariatilor cu varsta
rcuprlnsa intre 15 si 16 ani..

. ART. 72, (1) Concedlerea reprezinta incetarea contractulun |nd|V|duaI de munca dm |n|;|at|va
e angajatorulm

© " 7(2) Concedierea poate fi dlspusa pentru motlve care {in de persoana salarlatulm sau pentru
i motlve care nu tin de persoana salariatului.

+ (3) Este interzisa concedierea salariatilor:

" a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta apartenenta natlonala
rasa, culoare, etnie, rellgle optiune politica, origine sociala, handlcap, SItuatle sau responsabllltate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

~ b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a dreptunlor smdlcale
(4) Concedierea salanatllor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacititii temporare de munca, stablhta prin certificat medlcal conform Iegu
. b) pe durata concediului pentru carantina;
- ¢) pe durata in care femeia salariatd este grawda in masura in care angajatorul a luat
cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

_e) pe durata concediului pentru cresterea copilului In vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copﬂulun cu-handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; ‘

S ) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst3 de pana Ia 7 ani sau, in cazul
g copllulu1 cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Tmplinirea vérstei de 18 ani;

~'g) pe durata indeplinirii serviciului militar; ‘

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism smdlcal cu exceptia situatiei incare

. concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare

i repetate savarslte de cétre acel salariat;
i) pe durata efectuaru concediului de odihna.
" (5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmarea
ko reorganlzam Jud|C|are sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii. - '
(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
inurmatoarele situatii:
“a) in cazul In care salariatul a s3varsit o abatere grava sau abateri repetate de la regullle de
_disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncs, contractul colectlv
demunci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara, ‘
_b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai ‘mare de 30 de Zile, in
‘condltule Codului de procedura penald; ~
“¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertlza ‘medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu perrnlte acestuna sa |§| mdepllneasca
- atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; ‘
d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
-e)in cazul in care salariatul indeplineste condltule de varsta standard si staglu de cotlzare si nu

a soI|C|tat pensionarea in conditiile legii.

[0g) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lt. ¢) si d) din

‘, i‘”\"CoduI Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul

".j{art 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregétirea profesmnala sau, dupa caz, cu capacitatea

e i demunca stablllta de medicul de medlcma a muncii.



(8) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (7), acesta
-are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca invederea
redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale s:/sau dupa caz, capacntatnde munca
stablllte de medicul de medicin& a muncii. '
: -(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zue Iucratoare de la comunicarea angajatorulw

conform prevederllor alin. (8) pentru a- $I manifesta in scris conSImtamantuI cu pnvnre Ia noul foc
demunc oferit.

(10) Tn cazul in care salanatul nu isi mamfesta consnmtamantul in termenul prevazut Ia alin.

- (9), precum si dupa notifi icarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca
, conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

“(11) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta incetarea

o contractulm individual de munca determinats de desfiintarea Ioculw de munca ocupat de salanat din

‘unul sau mai muite motive fara legéturé cu persoana acestuia.
- (12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serloasa
(13) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi mdlwduala sau

colectlvé procedura concedierii fiind cea previzuti de Codul Mungii.

ART 73. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, prlntr-
ficare scris3, comunlca angajatorulw incetarea contractuluu individual de munca, dupa |mpl|n|rea

L unUI termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a |nreg|stra demisia da dreptul salanatulm de a face dovada
g ‘acestela prin orice mijloace de proba. :

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia: ‘

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de partl in contractul mdnvndual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
‘calendaristice pentru salariatii cu functu de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatji care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca contlnua s isi produca toate efectele

(6) In sntuatla in care in perioada de preaviz contractul |nd|V|duaI de munca este suspendat
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntaru ‘totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

: (8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu Tsi |ndepI|ne§te obllgatule
) asumate prln contractul |ndIV|duaI de munca

| | CAPITOLUL X |
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA
‘ ASALARIA'[ILOR

ART 74 In vederea aS|gurar|| condlgulor de protectle a muncu si pentru prevemrea
o accldentelor de muncai si a bolilor profesuonale, conducerea are urmitoarele obligatii: .
: 1. s& solicite mspectoratuluu teritorial de munca autorizarea functionarii institutiei din. punct
~devedere al protectiei muncii, s& mentina conditiile de munca pentru care a fost autonzata si sa
~ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor de munca; |
‘2. s3 stabileasca masuri tehnice, sanitare, orgamzatonce de protectie a muncii; -
3. s4 stabileasc3 pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;
4. sa asigure si sa controleze prin persoana delegata cu . aceste atributii, cunoasterea si
apllcarea decétre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare, orgamzatonce stablhte precum $I a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;
5. s& ia masuri pentru asigurarea de matenale necesare mformaru §| educaru salanatnlor la
§ procesul de munca: afige, pliante, filme, etc; :
- 6. s& asigure informarea fiecarei persoane anterior angajarii in munca, asupra rlscunlor la care
este expus |la locul de munca; : ; ‘ o :




7. sé asrgure pe chelturala institutiei, mstrmrea testarea si perfectlonarea profesionald a
“ persoanelor cu atributji in acest domeniu;
‘8. s& angajeze numai persoane care, in urma controlului medrcal corespund sarcrnrlor de
~munca pe care urmeaza sa le execute,
‘ 9. s& tina evidenta locurilor de muncé cu condr;u deosebrte vatamatoare grele precum sia
. acmdentelor de munca, bolilor profesmnale accidentelor tehnice;
10, _sé asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dlspozmvelor de protectle
1“.,85 asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul controalelor;
12. sa desemneze la solicitarea inspectorului de munca, salanatu care sa pamcrpe la efectuarea
controlulur sau la cercetarea accidentelor de munca.
Art.75. (1)Ap||carea protectiei persoanelor incadrate in muncd in penoadele in care’ datonta
: condr;ulor meteorologlce nefavorabile se face pentru temperaturi extreme conf. Ordonantei 99/2000
privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
~incadrate in muncé . Prin temperaturi extreme se intelege temperaturile exterioare ale aerului cand:
ra. depésesc +37 grade C sau, corelate cu conditji de umiditate mare, pot f| echivalate cu acest
nlveI
: - b.» : scad sub -20 grade C sau corelate cu condr;u de vént mtens pot fi echlvalate cu acest
“nivel. %
(2) in perloadele cu temperaturr ridicate extreme conf art. (1) angajatorn trebure s3 asrgure
urmatoare!e masuri minimale: -
A pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a. reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fi izice;
' asigurarea ventilatiei la locurile de muncéa
alternarea efortului dinamic cu cel static; | | -
aIternarea penoadelor de lucru cu penoadele de repaus in locuri umbnte cu curenti de

b
C..
C d
\ “,”aer, e

e B Pentru mentmerea stirii de sanatate a angajagllor
a. asrgurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/ persoand;
b ~ asigurarea echipamentului individual de protectie;
C.Pentru perioadele cu temperaturi scizute extreme: :
a. distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 — 1 litru/persoana;,
b - microclimat corespunzator pentru refacerea capacrtatn de termoreglare
c. asigurarea echipamentului individual de protectie. -
Art.76.(1)Ordonatorii  de credite, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau
' ‘reprezentantu alesi ai salariatilor, care nu pot asigura conditiile de la art.75 vor reduce durata zilei de
lucru. Aceastad masura se stabileste daca temperatunle extreme care se mentin pe o penoada de cel
sutin doud zile consecutiv. "

(2) La aplicarea maésurilor prevézute la alm 1) ordonatorul de credlte de comun acord cu

. reprezentantji smdlcatelor sau reprezentantu alesi ai salarlatllor vor stabili modahtétlle de recuperare

.oa tlmpulur nelucrat.

(3) pentru prevenirea unor |mbolnavrr| determrnate de munca in condr];u de temperatun extreme

- sevor lua urmétoarele masuri:
a aS|gurarea de catre angajatorulw a examenului la angajare, examenul medrcal perrodrc

S ,_”urmarlnd deprstarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute sau scazute;

b.  asigurarea - primului ajutor si a transportulur la cea mai aproplata unitate sanitard a

S _"persoanelor afectate;

o Art.77. Pedurata lntreruperu colectrve a lucrului conform art 76 aI|n (1) contractele de munca
. a salanatrlor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime Tn munca.
' Art. 78. (1) Prin accident de munca se mtelege vatdmarea violentd a organismului, precum si

~ intoxicatia acuta profesionald, care are loc fn timpul procesului de muncd, indiferent de natura

juridica a contractului, raportului de munca si care provoaca mcapacrtate temporara de muncé de cel

E putrn 3 zile, invaliditate sau deces.
(2 Este accldent’de munca:



- acmdentul suferlt de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activittii in cadrul lnstltutlel
- acmdentul suferit de orice persoana ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativd pentru
prevemrea sau mléturarea unui pencol care amenln;é avutul public sau pentru salvarea de vieti
omene§t|, ;

- acmdentul cauzat de actlwtatl care nu au Iegatura cu procesul muncii, dacé are loc la sedlul
pnmanel ori in alt loc de munca organizat de acestea in timpul programului de muncé si nu se
datoreazé culpei exclusive a accidentatului.

+(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetdrii cauzelor si stabilirii persoanelor
, .vmovate ‘Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal care va Stablll

- - cauzele si imprejurrile in care a avut loc accidentul;
. prevedenle din normele de protecgle a muncii care nu au fost respectate
- -'persoanele raspunzatoare; , ‘
- -sancfiunile aplicabile; | |
= masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru prelntamplnarea lor.
- ART. 79. Nerespectarea de catre salariati si practicanti a normelor de protectle a mungii atrage

: raspunderea dlsmpllnara admlnlstratlva matenala cwlla sau penala dupa caz, potnwt legii: -

' CAPITOLUL XI _
COMISIA PARITARA

ART 80 (1) in cadrul Primériei Comunei Vamafunc'gloneaza Comlsm parltara constituitd in
baza Dlspozmel Primarului nr. 311/2017( aceastd comisie va fi actualizata printr-o Dispozitie
ulterioard) care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sinéatatea si securitatea
- muncii a salanatllor |nst|tu];|e| m timpul exercitarii atrlbutulor lor. PrlnC|paIeIe atnbutu ale comisiei
paritare sunt;

a) propune penodlc mésurl de |mbunétét|re a actlwtétu autorlta];u
. b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesuonala precum si orice masura
. privind pregatirea profesionala a functlonarllor puth| in conditiile in care aceasta |mp||ca utilizarea
fondurilor bugetare ale autoritatii;

g c) ‘analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind ﬂexnblllzarea programulm de
Iucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritaii;

ood) parhcupé cu rol consultatlv la negomerea acordurilor colective - de  catre autoritate

E 7,’_]cusmdncatu| :

‘ e) urméreste permanent reallzarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea si cusindicat;

-f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le comunica

b conduceru autoritatii §| conducerii sindicatului; ; :

‘ g) lndepllnegte §| alte atnbu;n prevazute de Iege

CAPITOLUL Xl

Art 81 Procedura pnvmd respectarea pl'lﬂClplUlUl nedlscrlmlnaru si a inlaturarii oricirei

forme de incilcare a demnititii
‘ (1) Legea 202/2002 reglementeazi masurile pentru promovarea egalltatu de §anse intre femei si

~ barbati, in vederea eliminrii dlscnmlnaru dlrecte Si lndlrecte dupa criteriul de sex in toate sferele

, vnetu publice din Romania. o
‘ -(2) In sensul legii, pr|n egalitate de sanse intre femei si barbatl se mtelege luarea in conS|derare

- a capamtétllor nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculm si respectlv femlnln si
tratamentul egal al acestora. o .

i ~Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse intre femen si barbati i pentru ellmmarea
: dlscnmméru directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii, educatiei,

sanététu cultum $i mformaru partmpém Ia decizie, precum $I in alte domenii, reglementate pnn Ieg|

- ;f-]} ~spec1f ice.

(3) Termenu‘gl‘ expresule de mai jOS n sensul legii, au urmatoarele def" m;u



a) prin. discriminare directs se intelege situatia in care o persoand este tratatd mai putin

‘favorabll pe cnteru de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altid persoana intr-o S|tua;|e
i ,’COmparablla

i b) prin dlscnmlnare lndlrecta se intelege S|tua;|a in care o dlspozme un cntenu sau o practlcé
o, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
- 'sex, cu exceptla cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practici este justificata
- obiectiv de un scop Iegltlm iar muloacele de atmgere a acestuu scop sunt corespunzatoare Si
\necesare
) prin har;uwe se lntelege situatia in care se mamfesté un comportament nedorit, legat de sexul
- persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanen in cauza §| crearea unui medlu
'de intimidare, ostil, degradant umilitor sau jlgmtor '
d) prin haruire sexualé se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorlt cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de lntlmldare ostil, degradant umilitor

= - sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se mtelege acele ‘actiuni spec:ale care sunt mtrepnnse temporar pentrua
accelera realizarea in fapt a egahtatu de sanse intre femei si barbatl s care nu sunt con3|derate-
‘actlunl de discriminare;

f) prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
Jebaza ‘acelorasi indicatori §i a aceloragi unitati de masura, cu o alti activitate, reflects folosirea

unor cunostlnte $i deprinderi profesionale S|m|Iare sau egale si depunerea unei cantlta';l egale ori.
L similar de efort intelectual si/sau fizic;

"g) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se infelege discriminarea dlrecta si dlscrlmlnarea'

| “\Z]j:f-‘lndlrecta har{uirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la loculde munca
~sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orlce fapta de dlscrlmlnare bazata pe doua sau
maimulte criterii de discriminare

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex.

- (8) Orice ordln de dlscrlmlnare impotriva unor persoane pe criterii de sex este conS|derat
dlscnmlnatonu :

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.
o (7) Este |nterZ|s ca deciziile pnvnnd 0 persoana sa fie afectate de acceptarea sau resplngerea de

cétre persoana |n cauza a unui comportament ce tine de har];uwea sau de hartmrea sexuald a

- acesteia. B
. (8) Nu sunt considerate discriminari: :
- a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia matermta;u nagsterii gi alaptaru
b) actlumle pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatj;
“‘c) o diferents de tratament bazatd pe o caracteristici de sex cand, datorit3 naturii actlwtatllor

e profesmnale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o

cerinta profesmnala autentica si determmanta atat timp cat obiectivul e Iegltlm Si- cerlnta

o :, ke proportlonala

(9) Egahtatea de. §anse §| de tratament intre femei gi barbatl in domeniul muncii la nivel de
| '5,7‘mst|tutle Institutia asigura egalitatea de sanse §i de tratament intre femel §| barbatl in relatule de’
“muncd prin accesul nediscriminatoriu la: ,

‘a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesu sau activitati;

b) angajare in toate postunle sau locunle de munca vacante si la toate mvelunle |erarh|e|
profesmnale ‘ :

c) venituri egale pentru munca de valoare egala '

d) .informare si consiliere profesionals, programe de |n|t|ere calificare, perfectlonare
‘ specuallzare si recalificare profesional; ‘ S ‘
. - e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

- f) conditii de muncéd ce respecta normele de sanatate Si securltate in munca conform

prevedenlor Ieglslatlel in wgoare



_ | g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la S|stemele publlce si prlvate de
securitate sociala;

h) organizatii patronale sindicale $I organlsme profesmnale precum si Ia benef ciile acordate de
acestea; .

i) presta;u si servicii somale acordate Tn conformitate cu Ieglslatla in wgoare

(10) La nivelul institutiei este interzis dlscnmmarea de sanse side tratament |ntre saIanatl feme|

‘ §| barbatl in cadrul relatjilor de munca.
(11) Angajatorii sunt obligati sa fi informeze permanent pe salariati, inclusiv pr|n afi isare in Iocun

\VIZIblle asupra drepturllor pe care acestia le au in ceea ce prlve$te respectarea egalitdtii de sanse si

de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca. -
(12) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea mstltutlel a unor practici

o ffcare dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

./ a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i seIecgna candldatnlor pentru ocuparea
; posturllor vacante din sectorul public sau privat;

' b) mchelerea suspendarea ‘modificarea §|/sau mcetarea raportului jUI‘IdIC de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modn‘" icarea atrlbutulor dm flsa postulm

d) stablllrea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura saIarlaIa precum si la securitate somala

- f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectlonare I
specializare si recalificare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale mdmduale

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
- ) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta
. k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este considerata discriminare orice dlspozme de a discrimina o persoana pe criteriu de sex.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcuna sau de concediul de :
matermtate constituie discriminare in sensul prezentei Iegl
o (15) Este interzis s& i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de
graV|d|tate si/sau sa semneze un angajament c& nu va rdmane lnsarcmata sau ca nu va naste pe

f‘f‘ﬂdurata de valabilitate a contractului individual de munca.
i (16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munca mterznse femellor ‘
‘ ‘fgraVIde si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: .
a) femeia salariati este graVIda sau se afla in concediu de maternltate '
b) salariatul se afld in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana Ia 2
. ani respectw 3 ani in cazul copilului cu handicap.
- (18) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce mtervm
- ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile Iegu -

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere i ingrijire acopilului
in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul are.
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé sau la un loc de munca echivalent, avand condutu de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice |mbunatat|re a condltqur de munca Ia
'care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

-(20) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedont def nit drept
har;wre sau harjuire sexuald, avand ca scop sau efect: ‘ :

a) deacreala Iocul de munca o] atmosfera de intimidare, de ostllltate sau de descurajare pentru

e persoana afectata; -

b) ‘de a influenta negativ sutuatla persoane: salariate in ceea ce pnvegte promovarea

: r{l\",{*'profe5|onala remuneratla sau veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si. perfectionarea
o ,fprofesmnala in cazul refuzulm acesteia de a accepta un comportament nedorlt ce tlne de viata

sexuala



(21) Pentru prevenlrea si eliminarea oricaror comportamente def nite drept dlscnmmare bazata
‘ pe crltenul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

" a) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni dlsmplmare in condltule prevazute
de lege, pentru salariatii care incalca demnitatea personala a altor saIarlatl prin crearea de medii
* degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de dlscnmlnare
definite la art. 4 lit. a)-e) i la art. 11 din Legea 202/2002;

b) sa asigure mfonnarea tuturor salanatllor Ccu privire Ia interzicerea hartuirii §I a harI;unru sexuale
la locul de munca, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor interne ale
unitétilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

. ¢) s4 informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
contrquI aplicarii Ieglslatlel pnvmd egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati. .

- (22) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilateralad de catre angajator a relatiilor

~ sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoane| salariate care a inaintat o sesizare ori 0

- 4reclamat|e la nivelul unltatu sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la art.39 alin. (2) din
. Legea 202/2002, |a instantele judecatoresti competente, in vederea apllcaru legii gi dupé ce sentinta
i judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(23) Prevederlle alin. (22) se aplica in mod corespunzétor i membrilor organizatiei sindicale sau

S reprezentantllor saIanatlIor care au competenta sa acorde sprum in rezolvarea s:tuatlel la IocuI
o ;demunca potrivit art. 39 alin. (1) din Legea 202/2002.

(24) Egalitatea de sanse §| de tratament in ceea ce priveste accesul Ia educape Ia sanatate la

. ,,cultura si la informare -

(25) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste

e }accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionals, |ncIusw
" ucenicia la locul de munc4, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

. (26) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce ‘priveste
accesul femeilor si bérbatilor la toate nivelurile de asistenta medical si la programele de prevenire a
- imbolnavirilor i de promovare a sanataii la nivel de institutie.
.‘ (27) Institutia asigura accesul la informatiile din sferele Ior de actnvntate m Ilmltele legii,
solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.
i (28) Informatiile distribuite de catre institutie prin mass-media vor respecta egalltatea de §anse si
~ de tratament intre femei si barbati si nu vor con;me promova sau provoca mcuo forma de
discriminare bazat pe criteriul de sex.
(29) Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceéa ce priveste part|0|parea la Iuarea demznel
(30) Instltutla promoveaz3 si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere

o gi la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si

fbarbatllor la‘ conducere si decizie respectlve nominalizarea |n diverse structuri lucrative,

1anager|ale consultatlve
(31) Autorltatlle publice abilitate cu apllcarea si. controlul aplicarii Ieglslatlel prlvmd egalltatea de

‘sanse si de tratament intre femei si barbati

(32) La mveIuI lnstltutlel se va constitui b comisie -cu- atributii pentru a8|gurarea respectaru
f*egalltatu de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, comisie nomlnallzata de

saIanatu Primariei Comunei Turt din cadrul institutiei.
(33) Comisia va avea atributii de primire si solutionare a sesizarilor depuse de salariati care se

- conSIdera discriminati. Tn cazurile in care se constatd ca este justificat sesizarea persoanei

vatamateare obligatia de a sesiza comISIa de disciplina constltwta la nivelul de |nst|tu§|e| in vederea

-aplicarii sanctlunn disciplinare. ‘

| - (34) Solutlonarea seszénlor §| reclamatiilor pnvmd dlscnmunarea bazata pe crltenul de sex.

(35) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,

s formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si
sa solucﬂe sprumul comisiei consﬂtunte la nivelul mstntutlel pentru rezolvarea sntuatlel la locul de

: munca e

O (36) In cazul in care aceasta sesnzare/reclamatle nu a fost rezolvats Ia nlvelul angajatorulm pnn
e medlere persoana saIarlata care prezmta elemente de fapt ce conduc la prezumtla eX|stente| unei




dlscrlmlnén directe sau |nd|recte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevedenlor
- Legii 202/2002, are dreptul atdt sa sesizeze Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
‘ ‘Feme|§| Barbati (ANES), cat §| sa introduca cerere catre instanta judecétoreascd competenta in a
‘carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectla/completul pentru
~conflicte de munca si drepturi de aS|gurér| sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, mstanta de

Sy ".contencms administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

-(87) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate

o mstantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.
(38) Incilcarea prevederllor Legii - 202/2002 precum si a prezentulun Regulament prlvmd

i ; egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati constituie abatere disciplinard- conform

_prevederilor art.77 alin. 2 lit. k din Legea 188/1999 respectiv art. 263 Codul Muncu si se
) sanctloneazé conform prevedenlor Legn 188/1999 respectlv Codul Muncu ‘ ;

CAPITOLUL X

Art 82 Procedura de solutlonare a cererllor sau reclama;nlor mdlvuduale ale salarlagllor
(1) Orice’ salarlat al autontatu poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de

o mcélcare a legii de catre orice alt salariat, fapte previzute de lege fiind abateri dlsmphnare‘

; contraventu sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste: :
~ a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, lnfractlunl mIegatura
- directa cu mfractlumle de coruptle mfrac’gumle de fals i infractiunile de serviciu sau inlegétura cu
~serviciul; :
© " b)infractiuni |mpotr|va mtereselor financiare ale Comunitéatilor Europene
~ c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritati;
. d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e foIosurea abuziva a resurselor materiale sau umane; ,
) partlzanatul pO|ItIC in exermtarea prerogatlvelor postulw cu exceptla persoanelor alese sau

| .’:'f‘fnumlte politic; -

'g) incalcari ale legii in pnvmta accesulm Ia mformatu sia transparentel decmonale

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursablle

i) mcompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective - ale personalulm in procesul de recrutare, selectare promovare

__ retrogradare si eliberare din funcie;
oK) mcélcén aIe procedurilor admlnlstratlve sau stablllrea unor procedun interne cu nerespectarea
- Iegu
' I) emlterea de acte admlnlstratlve sau de alta natura care servesc mterese de grup sau
Ilentelare
m) administrarea. defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului pubhc si prlvat al autonté;u

n) lncélcarea altor dispozitii Iegale care |mpun respectarea prmcuplulw bunei admlmstrérl §| cel al
; 'ocrotlru interesului public.
| (2) Functiile publice cu un grad mai rldlcat de expunere la fapte de coruptle sunt: secretarul
Comune| Vama, arhitectul-sef, consilierii juridici, functlonaru publici cu atrlbutu de control membru
"comlsulor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

_a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevedenle Iegale

b) conducétorulul autoritatii; - : | |
Q) com|S|e| de dlsmplma paritare, altor comlsn constituie la mvel de autontate cu competente
ispecn‘" ice; :

Cd) organelor judiciare; :

e) organelor- insarcinate cu constatarea si cercetarea conﬂlctelor de mterese si a

- 'mcompatlblllta’;llor



, (4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutlonare si de a comunica persoanel care a facut sesnzarea modul de rezolvare a

e acestwa

(5) Persoana care a facut reclamatia beneﬂmazé de protectle conform Legu 571/2004 privind
protectla personalulun din autoritétile publlce mshtu;ule pubhce §| din alte unltatl care semnaleazi
mcalcén ale Iegu : :

o ' | CAPITOLUL XIV
o Procesul de ldentlflcare a necesitatilor de instruire si a programului anual de perfectlonare
; R a personalulun din cadrul mstltutlel

Art 83 Regulamentul descne procesu! de |dent|f|care a necesﬂétﬂor de mstrunre con§t|ent|zare
a personalului -si modalltétlle de acces la programele de perfectionare in vederea |mbunata1|r||f
contlnue a abilitatilor si pregatirii profesionale a salariatilor. .
Art 84 Tn sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definiti dupé cum urmeazé
a. benef ciar de formare - autoritatea care aloca resurse financiare, umane, informationale

i‘$lﬁ:de tlmp, in scopul achizitionarii de servicii de formare profesionala a salariatilor,

s b formare profesnonala proces de instruire de tip formare continua, destinat dezvoltirii de
'competente determinate, in vederea |mbunététlm calitatii actlwtétllor profesionale mdnwduale
lesfagurate de salariaf,
| c. - formare specializatd — formare profeswnala destinats dezvoltarii acelor competente si
aptltudml necesare exercitarii unei functii de nivel ridicat de complexitate si care necesita abilitégi Si
‘ “aptltudlnl specifice, desfégurate intr-un cadru organizat, pe o durati de timp relativ extinsd, cu
grupuri definite si constltmte limitativ, de reguld pe baza de selectie grup tintd — beneficiar de
~formare determinat, ale carui caracterlst|C| sunt utilizate la definirea §| elaborarea continutului
programulw de formare,
d. perfectlonare formare profesmnala destinata dezvoltirii acelor competente $I aptitudini
' necesare cresterii calitdfii rezultatelor obtinute in exercitarea unor atnbutu determinat, desfasurata

5 intr-un cadru organizat, pe o durata de timp relativ restransa, cu grupuri tinta definite in sens larg, de

L ,regulé pe baza de auto-evaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare si tratand o
- tematica umtaré domenlulm de activitate specific, persoana resursa — personal din' cadrul
‘ departamentulun ce are ca obiect de activitate tematica abordat in cadrul programului de formare;

_ e. program de formare — ansamblul activitatilor desfa§urate de un furnizor de formare in
~baza unui contract incheiat cu unul sau mai multi beneficiari de formare in vederea furnizarii de

L servicii de formare pentru grupuri tinta;

s specnahzare la locul de muncé - dezvoltarea de competente §| aptltudnm specmce prin
*xercutarea cu caracter repetat a unor activititi determinate. ‘
Art 85 Pnnmpnle apllcab|le SIStemqu de formare profesnonala salarlatllor dln cadrul autontétn‘

- .sunt:

ceoas efmenta - pr|n0|p|u potr|V|t caruia autoritatea are obllgatla de a a3|gura atlngerea
obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse, -~
- b. = efi camtatea — principiu, potrivit caruia benef ciarii de formare au dreptul de a obtlne
| rezultate superloare resurselor alocate,
CeaCa coerenta — principiu conform caruia regullle d|n prezentul regulament se apllca tuturor
salana;llor :
d egahtatea de tratament — pnnC|p|u potnvut caruia, in contractarea serviciilor de formare

parglle contractante au obligatia de a nu face discriminari intre categorule de beneficiari, respectlv

; furmzon de formare,
' e. gestlunea descentrallzata a procesului de formare — autoritatea are deplma competenta

‘, in planlfcarea formarii, achizitionrii ‘serviciilor de formare, monitorizarii -si evalurii formarii
salarlatllor R S ‘ U




o Ilberallzarea accesului la servicii de formare — furnizorii de servicii de formare au acces
Ilber la procedura de achizitii de formare in conditii de concurenta si egalitate de tratament in relatia
“cu benefi CIaru de formare

~.'g. . planificare — autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale salanatllor de
-'a stablll pnorltatlle in ach|Z|1;|onarea serviciilor de formare, .
h transparenta - principiu conform céruia autoritatea are obllgatla de a pune la duspozma

celor mteresatl informatiile de interes public referitoare Ia formarea profesmnalé a salanatllor mclusnv

“resursele financiare alocate in bugetul de venituri si cheltuiefi.
Art.86 Instruirea si perfectionarea profesionald a personaluluu reprezinta fundamentul obtinerii si

mentinerii sistemului de management al calitatji.

A. - Identificarea necesitatilor de mstrwre formare profes:onala a personalulw se face in
-urma anallzel semestnale de catre.
[ P - Seful de compartiment pentru personalul din subordine
S0 - Primarul sau viceprimarii pentru sefii de compartlmente
B. Anallza cuprinde urméatoarele aspecte ‘
1. necesarul de personal calificat B ‘ g
2.0 ~ defi c1en1e in ceea ce priveste calltatea muncu semnalate dm |nter|or in urma

audltulm sau din exterior.
‘Art.87 Formele de realizare a formarii profesionale a salariatilor sunt: -

s -a.. . programe de formare organizate si desfisurate de catre furnizorii de formare
5 profesmnala finalizate cu certificat de participare, diploma de absolvire,
b programe de formare organizate SI desfagurate in cadrul |mplementér|| de pr0|ecte cu
f' nantare externa,
¢ instructaje | interne | ' | '
Art 88 Pentru instruirea, formarea profesmnala a salariatilor se aphca urmatoarele metode
‘a. . instructaje intene in vederea ridicarii nivelului profesional pe specialititi, compartimente.

Instructajele se tin trimestrial de citre seful de compartiment finalizate cu un test. Instructajul este
anuntat cu trei zile inainte de data planificata. Procesul verbal de lnstrwre este redactat si arhivat de
functionarii din cadrul Secretarului.

, b. - Instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare lnltlala de specialitate atestata
.cu documente specifice si verificatad printr-un concurs. In primele 3 luni personalul nou angajat este
‘coordonat de un salariat din cadrul compartimentului propus de seful de compartiment in care Tsi
desfagoara actnvntatea penoada fi nallzata cu test de verificare a cunostintelor SI aptltudlnllor
| ‘dobéndlte
Coin programele de formare organlzate de cétre furnizorii de formare profesmnalé pot fi

desfagurate cu part:mparea directa a salariatilor, la sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul
seneficiarului, ori prin intermediul muloacelor electronice
ood “participarea la conferinte, seminarii alte tipuri de evenlmente S|m||are dln tara sau
‘ f;strélnétate in domeniile care se regésesc in fisa postului. '
. Art89 Partlmparea la programele de formare profesionald a salanatllor se finanteaza din
: bugetul local. Parhcuparea la programele de formare se realizeaza cu respectarea planului intocmit
*In_cursul lunii ianuarie a fiecdrui an, pentru anul curent, plan intocmit in functle de evaluérlle
“'j,jperformantelor profesmnale individuale a salariatilor.

" 'Anexa privind numarul de salariati care pot participa la programele de formare profesmnala pe
‘ Ttlpurl de programe, fi inantate din bugetul local se afigeaza la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei.
. Numarul de salariati care pot beneficia de programe de formare profesionald mai mare de 90 de
-~ zile, fi nantate din bugetul Iocal se aduce Ia cunostinta salarlatllor prin aF isare la avmerul institutiei si

pe SIte-ul acesteia.

 Necesarul de formare profesmnalé |dent|f|cat pe baza evaluarii performan;elor profesuonale se
" completeaza cu necesarul de formare profesmnalé rezultat din modificarile legislative, in domeniile
de. competenta ale salariatului precum si d|n eventualele modificari substantlale ale atributiilor

prevazute |n f §a postulw



~Art.90 Salariatii care urmeaza forme de perfectionare profesionald cu o duratd mai mare de 90
de zile intr-un an calendaristic ,organizate in tara sau strainatate, finantate din bugetul local, sunt
obligati s se angajeze in scris ca vor lucra in cadrul autoritatji o penoada de 5 ani de la terminarea
, programelor

Art.91 In cazul in care raportul de serviciu inceteaz3 inaintea termenulw de 5 ani: prin acordul
, partllor expnmat in scris, prin destituirea din functia publica, prin demisie, a fost condamnat printr-o
 hotarare Judecétoreasca definitivd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului sau
autoritati, de serviciu sau in Iegétura cu serviciul, ca urmare a interzicerii exercitérii profesiei sau

o functiei, ca masuri de ‘siguranta ori ca pedeaps# complementara, de la data ramanerii definitive a

. hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia, pentru incompetenta profesionald, in cazul

e ﬁ:obtlneru califi cativului nesatisfacator la evaluarea performantelor profesionale, sau in cazul in care
~'nu-a absolvit din vina lui salariatul se obllga sé restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate de

lnstltutle pentru perfectlonare proportlonal cu penoada rémasé péné la lmplmlrea termenulu1 de 5
“ani.

Art 92 Nu constltme forme de perfectlonare profesmnalé si nu sunt fi nan;ate dm bugetul Iocal
' studule umversﬂare sau studiile de doctorat.

. Art.93  Unitatea  comunicd anual Agentlel Nationale a Functlonanlor Publici, pIanuI de‘
5 perfectlonare profesional a salanatllor precum si fondurile prevazute in bugetul anual.

Art.94 In relatia cu furnizorii de formare autoritatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

e 'sd solicite si sa primeasca toate documentele care atesté calltatea de furnizor de
formare abilitat; :
e s# solicite si si primeasca toate documentele care atesta buna desfégurare a
programului si atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul, ,
. e sa solicite restituirea ‘sumelor platite pentru participarea Ia programele de formare
” ,profesmnalé daca salariatul face dovada finalizarii acestuia din culpa furnizorului de servici,
e .. sa puna la dispoziia furnizorilor toate informatjile relevante pentru organlzarea si
derularea in bune conditii a programelor de formare,
e o4 aS|gure participarea salariatilor selectati la formare conform planificarii,
¢ . sa asugure transparenta procesului de achizitionare a serviciilor de formare,
e & asigure plata la termenele si condltule prevazute in contractul incheiat. -

e Art 95 In relatia cu salanatu partlmpantl la programele de formare autoritatea are urmatoarele
o drepturl §| obllga;u

, e o8 solicite si sa primeasca toate mformatule necesare anallzaru necesnatu si oportunitatii
o aprobaru f nan;aru participarii la programele de formare,
| e . sa aprobe sau sa refuze justificat participarea la programele de formare §| fi nantare a
: cheItunelllor cu participarea,
e . sa solicite organizarea evaluarn rezultatelor participarii la programele de formare,
e ~ sé& solicite restituirea sumelor cu part|C|parea la programele de formare dacé salanatul
- _nu face dovada finalizarii acestuia din culpa sa,
‘ o . sd plamﬁce si sa asngure part|0|parea la programe de formare profesnonale a salanatllor
. In functle de necesitati,
‘, e . sa aSIgure formarea salarlatllor in mod echltabll prlontar |n domeniile de competen’;a
, materlala d|n fi isa postului, .
e ‘siaducila cunostmta salarlaplor pIanuI anual de formare profesnonalé modalltatlle de
: acces crlterule : :
e o sA aS|gure fintocmirea, conform legii a  tuturor actelor admlnlstratlve in vederea

respectéru dreptunlor si asumdrii obllgatnlor salariatilor in domeniul formarii profesmnale
- Art. 96 Salanagu participanti la programele de formare au urméatoarele obhgatu specifice:
e - sa participe la toate actlwtatlle d|n cadrul programulun de formare §| la' toate formele de

: ’:..,evaluareaprogramulw A

' sa sesizeze autoritatea privind neregullle §| abaterile constate in derularea contractulw
_,ea ce pnve§te obllgatule furmzorulw de formare



. . sé restltwe in condltule legii, sumele cheltuite cu partlc:parea la programele de formare

S *';|n sﬂuatla |n care nu-si indeplineste obligatiile asumate,

e A utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandlte respectlv competentele
"ob;mute si abllltatlle dezvoltate, sa asngure transferul acestora.

Art.97 In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri §| cheltuieli pentru programele de‘
formare profesnonale planul anual de formare profesionald poate fi reanalizatd si modificat.
~La fincheierea exercitiului bugetar se intocmeste raportul anual privind formarea profesuonala a
salariatilor din cadrul autorit&tii cu evidentierea urméatoarelor elemente:

.- numarul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categoru
.~ e« - tipurile de programe de formare profesionald urmate,
el furnlzorl de programe de formare profesmnala contactatl Si modalltatlle de achlzmonare a
‘serwculor ‘ ,
. propunen de |mbunatat|re a snstemulun de formare
‘ CAPITOLUL XV

Crlterule de evaluare a actlwtatu profeswnale a slanatllor d|n cadrul ananel Turt
ART 98 Cnterule de evaluare a actlwtatu profesmnale a salanatllor sunt urmatoarele

a) responsabllltatea postulw
~'b) calitatea lucrarilor |
© ¢) volumul activitatii desfasurate
d) importanta soc1alé a muncii, ‘
- e) conditiile concrete n care se desfasoara munca,
f) rezultele obtinute,
@) cunostinte si experienta,
7 h) pregatlre profeswnala
i) - vechimea in institutie,
j) - complexitatea, creativitatea si dlverSItatea act|V|tat|Ior
k) productivitatea muncii, ~
I} participarea la cursurlle de formare profesmnala
'm) rezultate ale activitétii salariatilor din subordlne
~~n) contacte si comunicare, N
- 0) aptitudini organlzatonce ‘
- p) disponibilitatea pentru lucru in echlpa
qQ) operativitatea in desfasurarea activitatilor -
1) numar de lucrari finalizate,
. ) fidelitate in raport cu institutia,
RO t) coleglalltate corectutudlne in raportunle de munca

DISPOZI]'II FINALE

ART 99 Prezentul Regulament Intern mtra m V|goare la data aprobéru pr|n Dlspozma anarulun

’Comunel Turt.
'ART.100(1) Prezentul Regulament de Ordine Intenoara va fi comunlcat sefi Ior de compammente
‘dm aparatul de spemalltate, cérora Ie revine sarcma de a-l aduce la cunostlnta salanatllor dm

”subordme
. (2) Prezentul Regulament de Ordine Interioar4 va f comunlcat si §ef ilor de lnstltutu subordonate

‘ Consmuluu local al Comunei Turt, pentru aplicarea prevederilor art. 1, alin 3.
" (3) Pentru cei incadrafi in munca dupa intrarea in vigoare a prezentulm Regulament Intern,
. aducerea Ia cunostlnta seva face de catre Secretarul entltatu o



(4) Prevederile ‘pre‘zentului Regulament se intregesc cu alte dispozitji cuprinse n Y‘Iegis‘latia
_muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
- Aparatuluide specialitate al Primarului, fisa posturilor si sarcinile de serviciu.

intocmit
Secretarul comunei Turt
Claydiu Vasile Huja




